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Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - оценить степень удовлетворенности всеми характеристиками выпускников нашего Института, а также уровень взаимодействия Новомосковского института (филиала) РХТУ и организаций работодателей. Полученные данные будут полезны для улучшения работы вуза и организации подготовки выпускников. Опрос носит конфиденциальный характер.
Пожалуйста, укажите:
Ваш e-mail:	
Название Вашей организации (предприятия):	
Основную сферу деятельности Вашей организации (предприятия):	

1. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) трудоустроены в Вашей организации (на предприятии) (пожалуйста, укажите все подходящие варианты):

Бакалавриат
· 04.03.01 Химия
· 09.03.01 Информатика и вычислительная техника
· 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника 
· 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
· 15.03.02 Технологические машины и оборудование 
· 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 
· 18.03.01 Химическая технология
· 27.03.01 Стандартизация и метрология
· 38.03.02 Менеджмент
· 38.03.01 Экономика
· 43.03.01 Сервис

2. Оцените, насколько Вы удовлетворены следующими качествами наших выпускников:
2.1. Соответствием компетенций, полученных в ходе обучения, профессиональным стандартам Вашей организации (при наличии)
· Полностью удовлетворен
· В основном удовлетворен
· Частично удовлетворен
· Полностью неудовлетворен
· Затрудняюсь ответить
2.2. Уровнем общей теоретической подготовки
· Полностью удовлетворен
· В основном удовлетворен
· Частично удовлетворен
· Полностью неудовлетворен
· Затрудняюсь ответить
2.3. Уровнем знаний в области специализации
· Полностью удовлетворен
· В основном удовлетворен
· Частично удовлетворен
· Полностью неудовлетворен
· Затрудняюсь ответить
2.4. Способностью к применению теоретических знаний, полученных в ходе обучения, на практике
· Полностью удовлетворен
· В основном удовлетворен
· Частично удовлетворен
· Полностью неудовлетворен
· Затрудняюсь ответить
2.5. Способностью к решению профессиональных задач в области специализации
· Полностью удовлетворен
· В основном удовлетворен
· Частично удовлетворен
· Полностью неудовлетворен
· Затрудняюсь ответить
2.6. Способностью к проведению научных исследований и творческого поиска в рамках профессии
· Полностью удовлетворен
· В основном удовлетворен
· Частично удовлетворен
· Полностью неудовлетворен
· Затрудняюсь ответить
2.7. Способностью к разработке и реализации проектов
· Полностью удовлетворен
· В основном удовлетворен
· Частично удовлетворен
· Полностью неудовлетворен
· Затрудняюсь ответить
2.8. Уровнем владения иностранным языком (при необходимости)
· Полностью удовлетворен
· В основном удовлетворен
· Частично удовлетворен
· Полностью неудовлетворен
· Затрудняюсь ответить
2.9. Способностью к быстрому изучению специфики организации (адаптационными способностями)
· Полностью удовлетворен
· В основном удовлетворен
· Частично удовлетворен
· Полностью неудовлетворен
· Затрудняюсь ответить
2.10. Способностью работать в команде
· Полностью удовлетворен
· В основном удовлетворен
· Частично удовлетворен
· Полностью неудовлетворен
· Затрудняюсь ответить
2.11. Лидерскими и организаторскими способностями
· Полностью удовлетворен
· В основном удовлетворен
· Частично удовлетворен
· Полностью неудовлетворен
· Затрудняюсь ответить
2.12. Способностью к самообучению
· Полностью удовлетворен
· В основном удовлетворен
· Частично удовлетворен
· Полностью неудовлетворен
· Затрудняюсь ответить
2.13. Наличием аналитических способностей, уровнем системного и критического мышления
· Полностью удовлетворен
· В основном удовлетворен
· Частично удовлетворен
· Полностью неудовлетворен
· Затрудняюсь ответить
2.14. Исполнительностью, ответственностью, стремлением к профессиональному росту
· Полностью удовлетворен
· В основном удовлетворен
· Частично удовлетворен
· Полностью неудовлетворен
· Затрудняюсь ответить
2.15. Инициативностью, работоспособностью, трудолюбием
· Полностью удовлетворен
· В основном удовлетворен
· Частично удовлетворен
· Полностью неудовлетворен
· Затрудняюсь ответить
2.16. Базовым знанием персонального компьютера (на уровне владения стандартным программным обеспечением)
· Полностью удовлетворен
· В основном удовлетворен
· Частично удовлетворен
· Полностью неудовлетворен
· Затрудняюсь ответить
2.17. Специфическими знаниями в области компьютерной техники, включая как владение специализированным программным обеспечением, так и знания и навыки в области аппаратной составляющей (при необходимости наличия таких знаний)
· Полностью удовлетворен
· В основном удовлетворен
· Частично удовлетворен
· Полностью неудовлетворен
· Затрудняюсь ответить
2.18. Владением современными информационно-коммуникационными технологиями, в том числе для обеспечения возможности работы в дистанционном режиме (при необходимости)
· Полностью удовлетворен
· В основном удовлетворен
· Частично удовлетворен
· Полностью неудовлетворен
· Затрудняюсь ответить
2.19. Другое (способность вести переговоры, самоорганизация, коммуникабельность, знание специализированной и нормативной литературы, стремление к повышению квалификации)
· Полностью удовлетворен
· В основном удовлетворен
· Частично удовлетворен
· Полностью неудовлетворен
· Затрудняюсь ответить

3. Роль Вашей организации в жизнедеятельности вуза
3.1. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в руководстве выпускными квалификационными работами в НИ РХТУ?
· Да
· Нет
· Не знаю

3.2. Участвуют ли представители Вашей организации (предприятия) в деятельности государственных экзаменационных комиссий НИ РХТУ в качестве их председателей и/или членов?
· Да
· Нет
· Не знаю

3.3. Участвует ли Ваша организация (предприятие) в организации практической подготовки обучающихся НИ РХТУ?
· Да
· Нет
· Не знаю

3.4. Трудоустроены ли в Вашей организации (на предприятии) выпускники, освоившие образовательную программу в рамках целевого обучения в НИ РХТУ?
· Да
· Нет
· Не знаю

4. Перспективы развития партнерских связей Вашей организации с вузом, а также профессиональных качеств наших выпускников
4.1. Какое количество выпускников НИ РХТУ принято Вами на работу за последний год?
· Ни одного
· От 1 до 5
· От 6 до 10
· От 11 до 15
· Более 15
· Не обладаю такой информацией
4.2. Намерены ли Вы в настоящее время и/или в будущем принимать выпускников НИ РХТУ на работу?
· Намерены, безусловно
· Намерены, но при условии:	
· Нет

4.3. Хотели бы Вы развивать деловые связи и сотрудничать с НИ РХТУ?
· Да, безусловно
· Да, ограничено
· Нет

4.4. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с образовательной организацией, то в каких формах? (возможен выбор нескольких вариантов ответа, если в предыдущем вопросе Вы выбрали вариант «Нет», то данный вопрос можно пропустить)
· Участие в учебной, научной и воспитательной деятельности организации (проведение открытых мастерклассов, тематических лекций, практических занятий, научных мероприятиях и др.)
· Заключение соглашений о прохождении практики
· Проведение совместных мероприятий (исследований, проектов, грантов и т.п.)
· Организация стажировок обучающихся
· Участие в профориентационных мероприятиях организации
· Другое	

4.5. Укажите основные достоинства подготовки выпускников НИ РХТУ (возможен выбор нескольких вариантов ответа):
· Соответствие профессиональным стандартам организации (при наличии)
· Высокий уровень теоретической подготовки
· Высокий уровень практической подготовки
· Общий профессионализм
· Способность к быстрой адаптации при постановке нестандартных задач и/или условий
· Высокий уровень производственной дисциплины
· Желание работать
· Тяга к саморазвитию и самоорганизации
· Другое	

4.6. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников НИ РХТУ (возможен выбор нескольких вариантов ответа):
· Несоответствие профессиональным стандартам организации (при наличии)
· Низкий уровень теоретической подготовки
· Недостаточный уровень практической подготовки
· Низкий уровень общей профессиональной подготовки
· Отсутствие желания работать
· Низкая производственная дисциплина
· Отсутствие тяги к саморазвитию и самообразованию
· Другое	

4.7. Выпускники каких направлений подготовки (специальностей) требуются Вашей организации (пожалуйста, укажите все подходящие варианты):
Бакалавриат
· 04.03.01 Химия
· 09.03.01 Информатика и вычислительная техника
· 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника 
· 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника
· 15.03.02 Технологические машины и оборудование 
· 15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 
· 18.03.01 Химическая технология
· 27.03.01 Стандартизация и метрология
· 38.03.02 Менеджмент
· 38.03.01 Экономика
· 43.03.01 Сервис

5. Какие дополнительные профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего? (возможен выбор нескольких вариантов ответа)
· Знание новейших технологий
· Знание законодательства
· Знание иностранного языка
· Умение проявлять инициативу на работе
· Умение применять инновации в своей работе
· Социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе)
· Другое	

5.1. Какие изменения в образовательных программах необходимы, на Ваш взгляд, для повышения качества подготовки выпускников? (возможен выбор нескольких вариантов ответа)
· Индивидуализация образовательных траекторий обучающихся
· Включение практикантов в производственный процесс
· Регулярная организация экскурсий обучающихся в организации (на предприятия), соответствующие направлению подготовки (специальности)
· Совмещение направлений подготовки (специальностей)
· Повышение профессионального уровня преподавательского состава
· Улучшение материально-технической базы образовательной организации
· Регулярное проведение курсов повышения квалификации профессорско-преподавательского состава
· Актуализация образовательных программ в соответствии с новыми технологиями и профессиональными стандартами
· Другое	

5.2. На что Вы порекомендуете обратить внимание в подготовке студентов НИ РХТУ? (возможен выбор нескольких вариантов ответа)
· Уровень теоретических знаний
· Уровень практической подготовки
· Коммуникабельность
· Владение современными методами и технологиями
· Мотивация к саморазвитию и самообразованию
· Другое	

5.3. Намерены ли Вы рекомендовать наших выпускников другим работодателям?
· Да, безусловно
· Преимущественно да, но не всех
· Нет

5.4. Ваши предложения по улучшению подготовки выпускников РХТУ (в развернутой форме, при желании):

БЛАГОДАРИМ ЗА УЧАСТИЕ В ОПРОСЕ!


