[bookmark: bookmark65][bookmark: bookmark66][bookmark: _Toc130583668][bookmark: _Toc130679233]АНКЕТА - ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ НПР РАБОТОЙ В ИНСТИТУТЕ

Уважаемые коллеги! Цель данного опроса - определить удовлетворенность Вас работой в Новомосковском институте РХТУ им. Д.И. Менделеева. Полученные данные будут полезны для улучшения работы Института.
Инструкция. Для ответа на вопрос необходимо выбрать вариант ответа, определяющий Вашу степень удовлетворенности, из расчета, что 10 баллов соответствует полной удовлетворенности по данному показателю, а 0 баллов - полной неудовлетворенности. В некоторых вопросах Вам необходимо будет выбрать несколько вариантов ответа.
Дата заполнения анкеты:	
Возраст:	□ до 35 лет □ от 35 до 55 лет □ старше 55 лет
Стаж работы в вузе:	лет

1. Оцените, насколько Вы удовлетворены:

	1.1.
	своей профессией
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.2.
	социальным статусом
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.3.
	ценностями, миссией, политикой и стратегией вуза
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.4.
	ролью Института в профессиональной среде
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.5.
	управлением изменениями в деятельности института
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.6.
	распределением полномочий в руководстве
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.7.
	деятельностью адмиристрации
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.8.
	возможностью участия в принятии управленческих решений
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.9.
	условиями организации труда и оснащенностью рабочих мест
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.10.
	охраной и безопасностью труда
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.11.
	условиями индивидуального трудового договора
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.12.
	выполнением социальных гарантий
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.13.
	оплатой труда
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.14.
	системой поощрений результатов своей деятельности
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.16.
	состоянием аудиторного фонда для занятий
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.17.
	возможностью оперативного размножения раздаточных материалов для занятий со студентами
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.18.
	оснащенностью аудиторий современными техническими средствами обучения
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.19.
	работой электронно-библиотечных систем
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.20.
	доступностью компьютерных ресурсов и оргтехники
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.21.
	доступностью сети Internet
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.22.
	организацией питания
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.23.
	обслуживанием в Библиотеке
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.24.
	возможностями занятий спортом
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.25.
	системой предоставления льгот
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.15.
	качеством и количеством учебно-методической литературы
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



2. Оцените, насколько Вы удовлетворены взаимодействием:
	2.1.
	НПР-Учебный отдел (расписание и др.)
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.2.
	НПР-деканат
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.3.
	НПР-директорат
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.4.
	НПР-бухгалтерия
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.5.
	НПР-ЦИТ
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.6.
	НПР-вспомогательный персонал (охрана, работники столовой и т.д.)
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.7.
	НПР-студент
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	2.8.
	между НПР
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



3. Чем Вас привлекает работа в Новомосковском институте (филиале) РХТУ?
Выберите не более 3-х вариантов:
· перспективой профессионального роста;
· работой по специальности;
· высоким престижем вуза;
· хорошими условиями труда;
· возможностью заниматься преподавательской деятельностью;
· возможностью заниматься научной деятельностью;
· возможностями для самореализации;
· зарплатой;
· хорошей психологической атмосферой в коллективе;
· близостью от места жительства;
· другое	

3. Хотели бы Вы перейти на работу в другое место?
· нет;
· при определенных условиях, возможно, да;
· да, при первой удобной возможности;
· затрудняюсь ответить.

4. Что мешает Вам работать эффективнее?
Выберите не более 3-х вариантов.
· плохое оборудование рабочего места;
· плохое методическое обеспечение;
· плохие санитарно-гигиенические условия;
· физическая усталость;
· психическая усталость;
· возраст;
· состояние здоровья;
· низкая оплата труда;
· удаленность места проживания от работы;
· недостаточная профессиональная подготовка;
· характер работы;
· отношение коллег;
· отношение руководства;
· другое	

5. Насколько Вы удовлетворены возможностями, которые предоставляет администрация Института для повышения квалификации?

	6.1.
	Педагогической:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.1.
	курсами повышения квалификации
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.1.2.
	возможностями участия в конференциях, мастер-классах и т.д.
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.1.3.
	доступностью учебно-методической литературы
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.2.
	Научной:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.1.
	возможностью выполнения диссертационных исследований
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.2.2.
	возможностью участия в научных конференциях различных уровней
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.2.3.
	доступностью научной литературы
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.2.4.
	возможностью публикаций в печати
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10



6. Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее подходящей для себя в настоящее время?
Выберите не более 3-х вариантов.
· методические совещания (семинары) на кафедрах;
· посещение лекций коллег;
· изучение новой литературы;
· участие в семинарах и конференциях, проводимых Новомосковским институтом РХТУ им. Д.И. Менделеева;
· участие в семинарах и конференциях, проводимых другими ВУЗами и научными организациями;
· выполнение и защита диссертации;
· участие в работе федерального учебно-методического объединения;
· курсы повышения квалификации в РХТУ;
· профессиональная стажировка на предприятии;
· стажировка в профильных учебных и научных заведениях;
· научная стажировка за рубежом;
· затрудняюсь ответить.
· другое	
7. Ваши предложения по улучшению условий работы в Институте (в развернутой форме, при желании):

БЛАГОДАРИМ ЗА УЧАСТИЕ В ОПРОСЕ!


3

