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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Нормативные документы, используемые при разработке основной образовательной программы: 
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат 

по направлению подготовки 27.03.01 «Стандартизация и метрология», утверждённым приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.08.2020 № 901. 

 Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка 
применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства 
просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке 
обучающихся»; 

 локальные нормативные акты Новомосковского института РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Рабочая программа практики (РПП) составлена в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования (уровень бакалавриата) по 
направлению подготовки 27.03.01 «Стандартизация и метрология», рекомендациями Учебно-
методической комиссии Новомосковского института РХТУ им. Д.И. Менделеева и накопленным 
опытом преподавания дисциплины. 

Контроль успеваемости студентов ведется по принятой в ВУЗе системе.  
Рабочая программа практики может быть реализована с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий полностью или частично. 
 
2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЁ ПРОВЕДЕНИЯ 
 
Вид практики – учебная практика. 
Тип производственной практики –ознакомительная. 
Способы проведения практики: стационарная; выездная. 
Формы проведения практики – дискретно: путем чередования в календарном учебном графике 

периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения 
теоретических занятий. 

Место (места) проведения практики – структурные подразделения НИ РХТУ им. Д.И.Менделеева, 
профильные подразделения сторонних организаций. 

Лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляются места практики по их 
желанию с учетом их индивидуальных возможностей и особенностей. 

 
3. ЦЕЛЬ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 
Целью прохождения практики является обеспечение профессиональной подготовки обучающихся, 

основанное на формировании компетенций, определенных основной профессиональной 
образовательной программой направления подготовки 27.03.01 «Стандартизация и метрология», 
направленность (профиль) «Менеджмент качества товаров и услуг» (уровень бакалавриата) 

 
4. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
 
Дисциплина реализуется в рамках обязательной части, Блока 2. Практика основной 

профессиональной образовательной программы. 
 
5. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 
Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций, определенных в 

учебном плане основной профессиональной образовательной программы: 
 



Код  
компетенции Содержание компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять системный 
подход для решения поставленных 
задач 

УК-1.1 
Анализирует задачу, выделяя её базовые 
составляющие. Определяет, интерпретирует и 
ранжирует информацию, требуемую для 
решения поставленной задачи 
 
УК-1.2 
Анализирует задачу, выделяя её базовые 
составляющие. Определяет, интерпретирует и 
ранжирует информацию, требуемую для 
решения поставленной задачи 
 
УК-1.3 
При обработке информации отличает факты от 
мнений, интерпретаций, оценок, формирует 
собственные мнения и суждения, 
аргументирует свои выводы и точку зрения 
 
УК-1.4 
Рассматривает и предлагает возможные 
варианты решения поставленной задачи, 
оценивая их достоинства и недостатки 

УК-2 

Способен определять круг задач в 
рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-2.1 
Определяет круг задач в рамках поставленной 
цели, определяет связи между ними и 
ожидаемые результаты их решения 
 
УК-2.2 
В рамках поставленных задач определяет 
имеющиеся ресурсы и ограничения, 
действующие правовые нормы 
 
УК-2.3 
Планирует реализацию задач в зоне своей 
ответственности с учётом имеющихся 
ресурсов и ограничений, действующих 
правовых норм 
 
УК-2.4 
Выполняет задачи в зоне своей 
ответственности в соответствии с 
запланированными результатами и точками 
контроля, при необходимости корректирует 
способы решения задач 
 
УК-2.5 
Представляет результаты проекта, предлагает 
возможности их использования и/или 
совершенствования 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности для сохранения 
природной среды, обеспечения 

УК-8.1 
Анализирует факторы вредного влияния на 
жизнедеятельность элементов среды обитания 
(технических средств, технологических 
процессов, материалов, зданий и сооружений, 
природных и социальных явлений); 



устойчивого развития общества, в том 
числе при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов 

 
УК-8.2 
Идентифицирует опасные и вредные факторы 
в рамках осуществляемой деятельности 
 
УК-8.3 
Выявляет проблемы, связанные с 
нарушениями техники безопасности на 
рабочем месте; предлагает мероприятиях по 
предотвращению чрезвычайных ситуаций 
 
УК-8.4 
Разъясняет правила поведения при  
возникновении чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного происхождения; 
оказывает первую помощь, описывает способы 
участия в восстановительных мероприятиях 

ПК-8 

Способен принимать участие в 
работах по составлению научных 
отчетов по выполненному заданию и 
во внедрении результатов 
исследований и разработок в области 
метрологии, технического 
регулирования и управления 
качеством 

ПК-8.1 
Анализирует результаты контрольных 
операций, реализуемых в процессе 
производственной и научно-технической 
деятельности 
 
ПК-8.2 
Формирует и учитывает показатели качества и 
иные параметры продукции, услуг в сфере 
обеспечения единства измерений 
 
ПК-8.3 
Готовит и представляет отчет по научно-
исследовательской работе 

 
Перечень планируемых результатов прохождения практики 
 
Знать: 
- понятия «самостоятельная работа студентов», «самоорганизация», «самоконтроль», 

«самообразование»; 
- формы, технологии организации самостоятельной работы; 
-источники информации в области метрологии, технического регулирования и управления 

качеством; 
- современное состояние и тенденции развития метрологических методов и средств измерений; 
- сущность, оборудование и область применения современных методов измерения, контроля, 

испытаний; 
- методы организации работы для осуществления качественного выпуска продукции; 
- - нормативную документацию для определения норм точности измерений и выбора средств 

измерений и контроля. 
 
Уметь: 
-системно анализировать, обобщать информацию, формулировать цели и самостоятельно 

находить пути их достижения; 
-использовать в образовательном процессе разнообразные ресурсы; 
-выделить статьи по метрологии, технического регулирования и управления качеством; 
- систематизировать и анализировать информацию; 
- применять современные методы измерений, контроля, испытаний и управления качеством, 

эксплуатации контрольно-измерительных средств на производстве на основе знаний технологии 
производства, структуры и проведения технологического процесса; 



- составлять текстовые документы, входящие в состав конструкторской и технологической 
документации; 

- проводить измерения и оформлять их результаты. 
 
Владеть: 
-навыками составления результатоориентированных планов-графиков выполнения различных 

видов учебной, научно-исследовательской и вне учебной работы; способами самоконтроля, 
самоанализа, демонстрировать стремление к самосовершенствованию, познавательную активность; 

- навыками критического оценивания содержимого информации; 
- навыками выявления новизны результатов; 
- навыками формирования заключения по результатам изучения научно-технической информации; 
- методами проведения мероприятий по контролю и повышению качества продукции, организации 

метрологического обеспечения производства; 
- навыками участия в реализации систем менеджмента качества; 
- навыками применения современных методов измерений, контроля, испытаний; 
- методиками оценки погрешностей результатов измерений. 
 
6. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 
Общая трудоемкость практики составляет 288ак.часили 8 зачетных единиц (з.е). 
 

Семестры 
ак.час Вид учебной работы Всего ак.час. 

4 
Контактная работа обучающегося с 
педагогическими работниками (всего) 
в том числе: 

74 74 

Лекции   
Практические занятия,  
в том числе практическая подготовка 

72 
72 

72 
72 

Лабораторные работы    
Консультации, 
в том числе практическая подготовка 

2 
2 

2 
2 

   
Самостоятельная работа (всего), 
в том числе практическая подготовка 

214 
142 

214 
142 

   
Контроль, 
в том числе   

Подготовка к промежуточной аттестации   
   
Промежуточная аттестация  зачет с оценкой 
   

8 8 Общая трудоемкостьак.час. 
 
з.е. 288 288 

 
7. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
7.1.Разделы практики 

 
Занятия  

семинарского 
типа № 

раздела 
Наименование разделы 

дисциплины 
Лекци

и  Практ. 
занят. 

Лаб. 
занят 

Конс СРС Контр
оль 

Всего 
час. 



1 Подготовка реферата   15   0,4 50   65,4 

2 Подготовка к контрольным 
пунктам, тестированию   15   0,4 50   65,4 

3 

Разработка и оформление 
должностной инструкции 
руководителя структурного 
подразделения 
(индивидуальное задание) 

  15   0,4 50   65,4 

4 Оформление отчета по 
практике  12   0,4 30   42,4 

5 Подготовка доклада и 
презентации отчета  15   0,4 34   49,4 

                
 Всего  72  2 214  288 

 
7.2.Содержание разделов практики 

 
№ 

раздела 
Наименование раздела  

дисциплины Содержание раздела 

1 Подготовка реферата Подготовка реферата 

2 Подготовка к контрольным 
пунктам, тестированию Подготовка к контрольным пунктам, тестированию 

3 

Разработка и оформление 
должностной инструкции 
руководителя структурного 
подразделения (индивидуальное 
задание) 

Разработка и оформление должностной инструкции 
руководителя структурного подразделения 
(индивидуальное задание) 

4 Оформление отчета по практике 
Обобщение полученных сведений. Формирование 
отчета по практике. Предварительная оценка итогов 
практики. 

5 Подготовка доклада и 
презентации отчета Подготовка доклада и презентации отчета 

 
8. ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ 
 
8.1. Практические занятия 
 

 

№ 
п/п 

№ 
раздела  Тематика практических занятий Трудоемкость, 

час. 
Формы  

текущего контроля 
1 1 Подготовка реферата 15 Контроль выполнения 

2 2 Подготовка к контрольным пунктам, 
тестированию 15 Контроль выполнения 

3 3 

Разработка и оформление должностной 
инструкции руководителя структурного 
подразделения (индивидуальное 
задание) 

15 Контроль выполнения 

4 4 Оформление отчета по практике 12 Контроль выполнения 

5 5 Подготовка доклада и презентации 
отчета 15 Контроль выполнения 



8.2. Лабораторные занятия 
 

 
8.3. Курсовой проект (работа) 
 

Тематика курсового проекта (работы) 
Не предусмотрен 

 
8.4. Самостоятельная работа обучающихся 
 

Вид самостоятельной работы Тематика самостоятельной работы обучающихся 

Курсовой проект (работа) Не предусмотрен 
Проработка лекционного материала Не предусмотрены 
Подготовка к практическим занятиям  Определена тематикой практических занятий 
Подготовка к лабораторным занятиям Не предусмотрены 
Прохождение практики, подготовка 
отчета по практике 

Определена направленностью практики 
Подготовка отчета по практике 

 
9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 
Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся по 

прохождению практики базируется на перечне компетенций с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения образовательной программы. Фонд оценочных средств обеспечивает объективный 
контроль достижения всех результатов обучения, запланированных для прохождения практики. 

Фонд оценочных средств включает в себя: 
 перечень компетенций, этапы их формирования в процессе освоения программы; 
 описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования; 
 описание шкал оценивания формирования компетенций; 
 оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации; 
 методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков, 

характеризующих этапы формирования компетенций. 
Контроль прохождения практики производится согласно соответствующему локальному 

нормативному акту НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Фонд оценочных средств является приложением к программе практики и представлен в отдельном 

документе. 
 
10. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
 
На завершающем этапе практики обучающийся составляет письменный отчет. Отчет составляется 

индивидуально каждым обучающимся и является основным документом, характеризующим работу 
обучающегося во время практики. 

Обобщенный опыт, полученный в результате прохождения практики, обучающийся в 
установленные сроки показывает в виде отчета по практике руководителю практики от предприятия, 
который предварительно оценивает отчет, дает письменный отзыв о работе и заверяет свою подпись в 
установленном на предприятии порядке.  

После проверки отчета обучающийся должен защитить отчет. Основанием для допуска к защите 
является полностью оформленный отчет и наличие положительных отзывов.  

Дата и время защиты устанавливается руководителем практики от ВУЗа из числа профессорско-
преподавательского состава.  

№ 
п/п 

№ 
раздела  Наименование лабораторных работ Трудоемкость, 

час. 
Формы  

текущего контроля 
  Не предусмотрены   



Защита отчета состоит в докладе обучающегося (5-7 минут). В процессе защиты обучающийся 
кратко излагает основные результаты проделанной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ 
материалов, включаемых в отчет. 

После доклада обучающемуся задаются вопросы. 
В результате защиты с обучающийся получает зачёт с оценкой. При постановке оценки 

учитываются сроки представления отчета к защите, содержание и качество оформления отчета, степень 
участия обучающегося в работе организации, достижение целей и задач практики, учебная и трудовая 
дисциплина, отзывы руководителей практики от организации и кафедры, доклад обучающегося и ответы 
на вопросы. 

 
Требования к содержанию отчета по практике. 
Отчет о прохождении практики включает следующие элементы: 
- титульный лист; 
- учетная карточка; 
- лист задания на практику; 
- содержание; 
- введение; 
- описание объектов практической работы; 
- описание методов практической работы; 
- описание результатов практической работы; 
- заключение; 
- список использованных источников; 
- приложения (при наличии). 
Отчет о прохождении практики предоставляется в течение недели после окончания практики. 
Обучающийся, не выполнивший программу практики или получивший отрицательную оценку, 

направляется для прохождения практики повторно в индивидуальном порядке, либо представляется к 
отчислению. 

 
Требования к оформлению отчета по практике. 
Отчет должен быть выполнен в соответствии со стандартом предприятия, принятым в ВУЗе. 
 
11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРОХОЖДЕНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 
 
Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом. 
Язык обучения (преподавания) — русский.  
Для всех видов аудиторных занятий 1 час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

Зачетная единица составляет 27 астрономических часов или 36 академических часов. Через каждые 45 
мин контактной работы делается перерыв продолжительностью 5 мин, а после двух часов контактной 
работы делается перерыв продолжительностью 10 мин. 

Сетевая форма реализации программы практики не используется. 
 
По всем вопросам учебной работы студент может обращаться к лектору курса – на лекциях, 

консультациях; к преподавателю, ведущему занятия семинарского типа, – на занятиях, консультациях; к 
заведующему кафедрой – в часы приёма.  

 
Практическая подготовка студента 
 
Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 
развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной 
программы1. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при прохождении 
практики. 

Практическая подготовка может быть организована: 
1) непосредственно в ВУЗе, в том числе на кафедре, осуществляющей подготовку студентов по 

направлению 09.0301 «Информатика и вычислительная техника»; 



2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы 
направления подготовки (профильной организации), на основании договора, заключаемого между 
образовательной организацией и профильной организацией. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 
выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью  

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
организована с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья. 

 
11.1. Методические указания для обучающихся по прохождению практики 
 
Перед прохождением практики студентам необходимо ознакомиться:  
- с содержанием рабочей программы практики; 
- с целями и задачами практики, её связями с другими дисциплинами (модулями) образовательной 

программы; 
- методическими разработками по практике, имеющимся в электронно-образовательной среде 

ВУЗа; 
- с графиком прохождения практики, расписанием консультаций руководителя практики от ВУЗа.  
 
Студент в период прохождения практики: 
- полностью выполняет задания, предусмотренные программой практики; 
при изменении базы практики, иных изменениях в период прохождения практики ставит в 

известность руководителя практикой; 
- соблюдает действующие на базе практики правила внутреннего трудового распорядка; 
- соблюдает нормы техники безопасности / охраны труда и правила пожарной безопасности; 
- проводит информационно-разъяснительную работу во время прохождения практики с 

представителями организации, желающими поступать в ВУЗ; 
- оформляет текущие записи; 
- составляет и предоставляет руководителю отчет о выполнении программы практики. 
 
Руководитель практики от ВУЗа: 
- составляет календарный план и рабочую программу прохождения практики, согласовывает их с 

руководителем практики от предприятия; 
- контролирует заключение договоров с базами практики; 
- обеспечивает прохождение практики и руководит работой студентов, предусмотренной 

программой практики; 
- рекомендует основную и дополнительную литературу; 
- в целях контроля посещает базы практики; 
- проводит индивидуальные консультации как форму текущего контроля; 
- проверяет отчеты студентов о прохождении практики; 
- дает отзыв и заключение о прохождении практики; 
- осуществляет промежуточную аттестацию.  
 
Руководитель практики от предприятия: 
На предприятии (в организации) – базе практики должен выделяться руководитель практики из 

числа высококвалифицированных специалистов, который: 
- обеспечивает совместно с руководством организации необходимые условия (в том числе по 

технике безопасности и охране труда) для эффективного прохождения практики;  
- осуществляет каждодневное руководство и ведет учет посещаемости студентов,  
- обеспечивает соблюдение студентами правил внутреннего трудового распорядка и правил 

техники безопасности; 
- осуществляет контроль за ходом практики и дисциплиной практиканта;  
- оказывает консультации по прохождению практики и решению ее задач;  
- оказывает содействие в сборе необходимой информации и материалов;  
- подтверждает выполнение студентом программы практики;  
- составляет отзыв о прохождении студентом практики (с указанием оценки). 



 
Методические указания по подготовке к промежуточной аттестации  
 
Прохождение практики завершается промежуточной аттестацией – защите отчета по практике в 

виде зачета с оценкой. Промежуточная аттестация является формой итогового контроля знаний и 
умений, полученных во время прохождения практики и в процессе самостоятельной работы. 

В период подготовки к промежуточной аттестации студент вновь обращается к пройденному 
учебному материалу. При этом он не только закрепляет полученные знания, но и получает новые. 
Подготовка студента к промежуточной аттестации включает в себя три этапа:  

1) самостоятельная работа в течение семестра;  
2) непосредственная подготовка в дни, предшествующие промежуточной аттестации по темам 

курса;  
3) подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в контрольных заданиях (билетах, при 

наличии). 
Литература для подготовки к промежуточной аттестации рекомендуется преподавателем и указана 

в программе практики. Для полноты учебной информации и ее сравнения желательно использовать не 
менее двух учебников, учебных пособий. Студент вправе сам придерживаться любой из представленных 
в учебниках точек зрения по спорной проблеме (в том числе отличной от преподавателя), но при 
условии достаточной аргументации. 

Важным источником подготовки к промежуточной аттестации является материал для составления 
отчета, собранный во время прохождения практики, подкрепленный современными фактами и 
информацией, которые в силу новизны не вошли в печатные источники. В ходе подготовки к 
промежуточной аттестации студентам необходимо обращать внимание не только на уровень 
запоминания, но и на степень понимания излагаемых проблем. 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, выполнившие все необходимые задания, 
предусмотренные программой практики. 

Промежуточная аттестация проводится преподавателем по вопросам, охватывающим, как 
правило, содержание практики. По окончании ответа преподаватель может задать студенту 
дополнительные и уточняющие вопросы. Результаты промежуточной аттестации объявляются студенту 
после ее окончания в тот же день. 

 
11.2. Методические рекомендации по организации и осуществлению самостоятельной 

работы обучающегося 
 
Индивидуальная самостоятельная работа студентов предполагает работу при сборе материала на 

предприятии, составлении отчета по практике; поиск информации в Интернет; подготовку к защите 
отчетам.  

 
Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы студента по прохождению 

практики 
 
Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы студента по прохождению 

практики включает: 
1. Основная и дополнительная литература (см. ниже). 
2. Методические указания для обучающихся по прохождению практики 
3. Интернет-ресурсы (см. ниже) 
4. Информационные справочные системы (см. ниже) 
5. Монографии, научные статьи, Интернет-публикации по тематики прохождения практики 
6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся по прохождению практики (см. выше).  
 
Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студента 
 
Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые 

ориентированы на более глубокое усвоение материала. К выполнению заданий для самостоятельной 
работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и 



представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по 
оформлению.  

Студентам следует:  
- руководствоваться планом практики, определенным рабочей программой;  
- выполнять все плановые задания, выдаваемые руководителем практики для самостоятельного 

выполнения, и разбирать на консультациях неясные вопросы;  
- использовать при подготовке нормативные документы ВУЗа. 
 
Методические рекомендации по подготовке доклада при защите отчета по практике 
 
Одной из форм самостоятельной работы студента является подготовка доклада. Цель – развитие у 

студентов навыков аналитической работы с литературой, анализа дискуссионных позиций, 
аргументации собственных взглядов.  

Подготовка докладов также развивает творческий потенциал студентов. Доклад готовится под 
руководством руководителя практики.  

Рекомендации студенту:  
- перед началом работы по написанию доклада согласовать с руководителем структуру, 

литературу, а также обсудить ключевые вопросы, которые следует раскрыть;  
- затем представить доклад руководителю в письменной форме;  
- в итоге выступить с 5–7-минутной презентацией своего доклада, ответить на вопросы комиссии.  
Выступающий должен хорошо знать материал по теме выступления, быстро и свободно 

ориентироваться в нём. Недопустимо читать текст (с листа или презентации) или повторять то же, что 
показано на слайде. Речь докладчика должна быть чёткой, умеренного темпа. Во время выступления 
разрешается держать в руках тезисы выступления, в которые можно заглядывать. При этом докладчик 
должен иметь зрительный контакт с аудиторией. После выступления нужно оперативно и по существу 
отвечать на вопросы. 

Общая оценка за доклад учитывает содержание доклада, его презентацию, а также ответы на 
вопросы.  

 
Методические рекомендации по подготовке компьютерных презентаций для защиты отчета 
 
Мультимедийные презентации – это сочетание разнообразных средств представления 

информации, объединенных в единую структуру. Чередование или комбинирование текста, графики, 
видео и звукового ряда позволяют донести информацию в максимально наглядной и легко 
воспринимаемой форме, акцентировать внимание на значимых моментах излагаемой информации, 
создавать наглядные эффектные образы в виде схем, диаграмм, графических композиций и т.п. 
Презентации обеспечивают комплексное восприятие материала, позволяют изменять скорость подачи 
материала, облегчают показ фотографий, рисунков, графиков, карт, архивных или труднодоступных 
материалов. Кроме того, при использовании анимации и вставок видеофрагментов возможно 
продемонстрировать динамичные процессы. Преимущество мультимедийных презентаций – 
проигрывание аудиофайлов, что обеспечивает эффективность восприятия информации. 

Вначале производится разработка структуры компьютерной презентации. Студент составляет 
варианты сценария представления результатов собственной деятельности и выбирает наиболее 
подходящий. Затем создается выбранный вариант в компьютерном редакторе презентаций. После 
производится согласование презентации с преподавателем и репетиция доклада. 

Для нужд компьютерной презентации необходимы компьютер, переносной экран и проектор. 
Общие требования к презентации. Презентация должна содержать титульный и конечный слайды. 

Структура презентации включает план, основную и резюмирующую части. Каждый слайд должен быть 
логически связан с предыдущим и последующим. Слайды должны содержать минимум текста (на 
каждом не более 10 строк). Наряду с сопровождающим текстом, необходимо использовать графический 
материал (рисунки, фотографии, схемы), что позволит разнообразить представляемый материал и 
обогатить доклад. Презентация может сопровождаться анимацией, что позволит повысить 
эффективность представления доклада, но акцент только на анимацию недопустим, т.к. злоупотребление 
ею может привести к потере контакта со слушателями. Время выступления должно быть соотнесено с 
количеством слайдов из расчёта, что презентация из 10–15 слайдов требует для выступления около 7–10 
минут. 

 



Методические рекомендации по работе с литературой 
 
Любая форма самостоятельной работы студента начинается с изучения соответствующей 

литературы как в библиотеке / электронно-библиотечной системе, так и дома. К каждой теме учебной 
дисциплины подобрана основная и дополнительная литература. Основная литература – это учебники и 
учебные пособия. Дополнительная литература – монографии, сборники научных трудов, журнальные и 
газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы.  

Выбранную монографию или статью целесообразно внимательно просмотреть. В книгах следует 
ознакомиться с оглавлением и научно-справочным аппаратом, прочитать аннотацию и предисловие. 
Целесообразно пролистать, рассмотреть иллюстрации, таблицы, диаграммы, приложения. Такое 
ознакомление позволит узнать, какие главы следует читать внимательно, а какие прочитать быстро. В 
книге или журнале, принадлежащих студенту, ключевые позиции можно выделять маркером или делать 
пометки на полях. При работе с электронным документом также следует выделять важную 
информацию. Если книга или журнал не являются собственностью студента, то целесообразно 
записывать номера страниц, которые привлекли внимание. Позже следует возвратиться к ним, 
перечитать или переписать нужную информацию.  

Выделяются следующие виды записей при работе с литературой. Конспект – краткая 
схематическая запись основного содержания научной работы. Целью является не переписывание 
произведения, а выявление его логики, системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект 
должен сочетать полноту изложения с краткостью. Цитата – точное воспроизведение текста. 
Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника. Тезисы – концентрированное 
изложение основных положений прочитанного материала. Аннотация – очень краткое изложение 
содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее 
концептуальные итоги. Записи в той или иной форме не только способствуют пониманию и усвоению 
изучаемого материала, но и помогают вырабатывать навыки ясного изложения в письменной форме тех 
или иных теоретических вопросов.  

 
11.3. Методические рекомендации для преподавателей 
 
Обучение студентов строится на основе следующих принципов: 
1. Цель обучения – познакомить с идеями и методами науки; развивать умения и навыки 

применения принципов и законов для решения как простых, так и нестандартных задач.  
2. Обучение должно органически сочетаться с воспитанием. Нужно развивать в студентах 

волевые качества и трудолюбие. Ненавязчиво прививать элементы культуры поведения. В частности, 
преподаватель должен личным примером воспитывать в студентах пунктуальность и уважение к 
чужому времени (входить в аудиторию со звонком, заканчивать занятия также со звонком, даже если 
для этого придется прерваться на полуслове). После звонка с занятия начинается личное время студента, 
посягать на которое преподаватель не имеет права. 

3. Обучение должно быть не пассивным (студентам сообщается некоторый объем информации, 
рассматриваются способы решения тех или иных задач), а активным. Необходимо строить обучение так, 
чтобы в овладении материалом основную роль играла память логическая, а не формальная. Запоминание 
должно достигаться через глубокое понимание материала. Дисциплина должна представать перед 
студентами не как некоторый объем информации, который нужно запомнить, а как логичная наука 

4. Одно из важнейших условий успешного обучения – умение организовать работу студентов. 
5. Отношение преподавателя к студентам должно носить характер доброжелательной 

требовательности. Для стимулирования работы студентов нужно использовать поощрение, одобрение, 
похвалу, но не порицание (порицание может применяться лишь как исключение). Преподаватель должен 
быть для студентов доступным. 

6. Необходим регулярный контроль работы студентов. Правильно поставленный контроль 
помогает студентам организовать систематические самостоятельные занятия, а преподавателю - достичь 
высоких результатов в обучении. 

Преподаватель предоставляет студентам необходимую информацию об использовании учебно-
методического обеспечения: учебниках, учебных пособиях, Интернет-ресурсов. Содержание практики 
определяется настоящей программой. 

Для контроля знаний студентов по дисциплине проводится текущий и промежуточный контроль.  
Организуя самостоятельную работу, необходимо постоянно обучать студентов методам такой 

работы. 



Самостоятельная работа студентов предполагает индивидуальную работу с учебным материалом, 
сбор материалов для составления отчета по практике, оформление отчета, а также контактную 
самостоятельную работу с преподавателем, включающую текущие консультации и др. 

 
При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации студентов важно всегда 

помнить, что систематичность, объективность, аргументированность –  главные принципы, на которых 
основаны контроль и оценка знаний студентов. Контроль и оценка знаний студента, требуют учета его 
индивидуального стиля в осуществлении учебной деятельности. Знание критериев оценки знаний 
обязательно для преподавателя и студента. 

 
11.4. Методические рекомендации по организации прохождения практики лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья организуется и проводится на основе индивидуального личностно ориентированного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья могут 
проходить практику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально 
(по личному заявлению).  

Выбор мест прохождения практики осуществляется с учетом требований их доступности для 
данной категории обучающихся. При определении места прохождения практики учитываются 
рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации 
инвалида (при наличии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 
для прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 
особенностей здоровья. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных организациях, 
определенных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в 
прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполнения 
индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обучающихся данной 
категории может проводиться в структурных подразделениях НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) 
рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предприятием, должны (по возможности) 
соответствовать следующим требованиям: 

 для инвалидов по зрению - слабовидящих: оснащение специального рабочего места общим и 
местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахождение указанным лицом своего 
рабочего места и выполнение трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

 для инвалидов по зрению - слепых: оснащение специального рабочего места 
тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования крупного рельефно-
контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навигационными средствами, 
обеспечивающими беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и 
выполнение трудовых функций; 

 для инвалидов по слуху - слабослышащих: оснащение (оборудование) специального рабочего 
места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкоговорящими; 

 для инвалидов по слуху - глухих: оснащение специального рабочего места визуальными 
индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую бегущую 
строку, для беспрепятственного нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения 
работы; 

 для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: оборудование, 
обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально удобное для инвалида 
расположение элементов, составляющих рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими 
изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и 
наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим 
компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления и обслуживания 
этого оборудования. 



Индивидуальные задания формируются руководителем практики от ВУЗа с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного 
обучающегося данной категории и должны соответствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть полностью 
индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у обучающегося всех 
компетенций, закрепленных за данной практикой). 

При организации трудовой деятельности обучающихся объем, темп, формы работы 
устанавливаются индивидуально для каждого обучающегося данной категории. В зависимости от 
нозологии максимально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.)  
нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обучающихся из 
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Для предупреждения утомляемости 
обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы.  

При руководстве практикой осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья во время прохождения практики, которое включает в себя: 

 учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны 
руководителей практики от ВУЗа и от предприятия; 

 корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы практики; 
 помощь ассистента и/или волонтеров из числа обучающихся или работников предприятия. 

Ассистенты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории необходимую техническую помощь 
при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и выходе из них; размещении на 
рабочем месте; передвижении по помещению, в котором проводится практика; ознакомлении с 
индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о практике; 
общении с руководителями практики. 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различных формах 
так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально (программа практики и 
индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются 
видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально. 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
разрешаются присутствие и помощь ассистентов.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации для инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей. Предусматривается доступная форма прохождения промежуточной 
аттестации: 

- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи); 
- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа 

и/или защиты отчета. При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания 
результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 

 
12. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 
Информационную поддержку прохождения практики осуществляет библиотека Института, 

которая обеспечивает обучающихся основной учебной, учебно-методической и научной литературой, 
необходимой для организации образовательного процесса по дисциплине. Общий объем 
многоотраслевого фонда на 01.03.2022 г составляет более 405 000 экз. 

Библиотека располагает учебной, учебно-методической и научно-технической литературой в 
форме печатных и электронных изданий, а также включает официальные, справочно-
библиографические, специализированные отечественные и зарубежные периодические и 
информационные издания. Библиотека обеспечивает доступ к профессиональным базам данных, 
информационным, справочным и поисковым системам. 

Каждый обучающийся обеспечен свободным доступом из любой точки, в которой имеется доступ 
к сети Интернет и к электронно-библиотечной системе (ЭБС) Института и Университета, которая 
содержит различные издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с 
правообладателями учебной и учебно-методической литературы. 

Полный перечень электронных информационных ресурсов, используемых в процессе обучения, 
представлен в основной образовательной программе. 



 
12.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для прохождения 

практики 
 
а) основная литература 
 

Основная литература Режим доступа Обеспеченность 
Лифиц И. М. Стандартизация, метрология и 
подтверждение соответствия. – М.: Юрайт. – 2017 
г. – 314 с 

Библиотека НИ РХТУ Да 

Метрология, стандартизация и сертификация 
[Текст] : учеб. для бакалавров / А. Г. Сергеев, В. В. 
Терегеря. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 
2013. - 838 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

Федеральный закон от 29.06.2002 №162-ФЗ  «О 
стандартизации в Российской Федерации» 

http://moodle.nirhtu.ru/mod/fol
der/view.php?id= 

Да 

Мазур И.И.,Шапиро В.Д. Управление качеством. 
Учебное пособие. – М. Омега-Л,2007.- 400с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

ГОСТ Р ISO 9000-2015 Системы менеджмента 
качества. Основные положения и словарь 

http://www.consultant.ru/docu
ment/cons_doc_LAW_195013/ 

Да 

ГОСТ Р ISO 9001-2015 Системы менеджмента 
качества. Требования 

http://www.consultant.ru/docu
ment/cons_doc_LAW_194941 

Да 

 
б) дополнительная литература 
 

Дополнительная литература Режим доступа Обеспеченность 

Крылова Г.Д. Основы стандартизации, метрологии, 
сертификации: учебник. — М.: Юнити-Дана, 2007. 
— 671 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

Метрология, стандартизация и сертификация 
[Текст] : учеб. для бакалавров / Я. М. Радкевич, 
А.Г. Схиртладзе. - 5-е изд., перераб. и доп. - М. : 
Юрайт, 2013. - 813 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

Метрология, стандартизация и подтверждение 
соответствия [ Текст ]  : методические 
указания/Миляев Ю.Ф.,Хоришко С.А., Филимонов 
В.Н./ФГБОУ ВПО РХТУ им. Д.И.Менделеевап, 
Новомосковский институт (филиал); 
Новомосковск,2011.-72с 

http://moodle.nirhtu.ru/pluginfil
e.php/14203/mod_resource/cont
ent/1/Метод_указан_заоч_11.p
df 
 

Да 

 
12.2. Информационные и информационно-образовательные ресурсы 
 
Электронные библиотечные ресурсы 
 
1. ЭБС «Издательство «Лань» (договор № 33.03-Р-3.1-2667/2020 от 26.09.2020г. Срок действия с 

26.09.2020г. по 25.09.2021г.) - https://e.lanbook.com/ 
2. ЭБС «Электронное издательство ЮРАЙТ» (договор № 33.03-Р-2.0-3196/2021 на оказание услуг 

по предоставлению доступа к образовательной платформе ИКЗ 21 1 7707072637 770701001 0014 001 
5814 244 от 16.03.2021г. Срок действия с 16.03.2021г. по 15.03.2022г.) - https://urait.ru/ 

3. ЭБС «Консультант студента «ООО «Политехресурс» (договор № 33.03-Р-2.0-3197/2021 на 
оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ИКЗ 21 1 7707072637 
770701001 0012 001 5814 244 от 16.03.2021г. Срок действия с 16.03.2021г. по 15.03.2022г.) - 
https://www.studentlibrary.ru/ 

4. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» - https://cyberleninka.ru/ 
5. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - https://elibrary.ru/ 



 
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 
1. Справочная Правовая Система «Консультант Юрист смарт-комплект Оптимальный ОВК-Ф» 

для нужд Новомосковского института РХТУ им. Д.И. Менделеева (контракт № 0373100099920000086. 
от 26.10.2020г. Срок действия с 01.01.2021г. по 31.12.2021г.) - http://www.consultant.ru/ 

2. База данных «Сitforum» -  http://citforum.ru/ 
3. База предприятий, компаний и организаций РФ по различным областям деятельности - 

http://www.baza-r.ru/ 
4. Интернет-версия справочно-правовой системы «Гарант» (информационно-правовой портал 

«Гарант.ру») - http://www.garant.ru/ 
5. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» - 

http://window.edu.ru/ 
6. Российская государственная библиотека (РГБ) (информационно-справочная система) - 

http://olden.rsl.ru/ 
7. Российская национальная библиотека (информационно-справочная система) - http://nlr.ru/ 
8. Российская Книжная Палата (информационно-справочная система) - 

http://www.bookchamber.ru/ 
9. Профессиональная база данных. Энциклопедия - http://uor-nsk.ru/ 
10. Профессиональная база данных «Oxforddictionaries» (Оксфордские словари) - 

http://www.natcorp.ox.ac.uk/ 
11. Портал для аспирантов - http://www.aspirantura.spb.ru/ 
12. Электронный ресурс «Все для студента» - https://www.twirpx.com/ 
 
12.3. Программное обеспечение 
 
1. Операционная система MicrosoftWindows 7 - бессрочная лицензия в рамках подписки 

AzureDevToolsforTeaching (бывший MicrosoftImaginePremium (бывший DreamSpark - 
TheNovomoskovskUniversity (thebranch) - EMDEPT - 
DreamSparkPremiumhttp://e5.onthehub.com/WebStore/Welcome.aspx?vsro=8&ws=9f5a10ad-c98b-e011-969d-
0030487d8897. Номер учетной записи: e5: 100039214)) 

2. Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint изпакета Microsoft Office 365A1 - 
бессрочнаялицензияврамкахподписки Azure Dev Tools for Teaching (бывший Microsoft Imagine Premium 
(бывший DreamSpark - The Novomoskovsk University (the branch) - EMDEPT - DreamSpark Premium 
http://e5.onthehub.com/WebStore/Welcome.aspx?vsro=8&ws=9f5a10ad-c98b-e011-969d-0030487d8897. 
Номер учетной записи: e5: 100039214)) 

3. Архиватор 7zip -  распространяется под лицензией GNULGPLlicense 
4. AdobeAcrobatReader - ПО AcrobatReaderDC, мобильное приложение AcrobatReader - 

бесплатные и доступны для корпоративного распространения (https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-
reader/volume-distribution.html). 

5. Браузер MozillaFireFox – распространяется под лицензией MozillaPublicLicense 2.0 (MPL) 
6. Kaspersky Free https://www.kaspersky.ru/free-antivirus 
 
13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 
Наименование  

специальных помещений  Оснащенность специальных помещений  

Аудитория для проведения 
консультаций. 360 (корпус 
4) 

Учебные столы, стулья, доска, мел 
Переносная презентационная техника (постоянное хранение в ауд. 360)  

Компьютерный класс (376) ПК Pentium 1000МГц с оперативной памятью 512 Мбайт и памятью на 
жестком диске 8 Гбайт (5 шт.) с возможностью просмотра 
видеоматериалов и презентаций. 
Доступ в Интернет, к ЭБС, электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных электронного каталога НИ 
РХТУ, системе управления учебными курсами Moodle, учебно-



методическим материалам. 
Принтер лазерный 
Сканер 

Аудитория для 
самостоятельной работы 
студентов (№ 376) 

ПК Pentium 1000МГц с оперативной памятью 512 Мбайт и памятью на 
жестком диске 8 Гбайт (2 шт.) с возможностью просмотра 
видеоматериалов и презентаций. 
Доступ в Интернет, к ЭБС, электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных электронного каталога НИ 
РХТУ, системе управления учебными курсами Moodle, учебно-
методическим материалам. 
Переносная презентационная техника (постоянное хранение в ауд. 470 
Принтер лазерный 
Сканер 

 
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья при необходимости имеется 

возможность проведения занятий на 1-ом этаже учебного корпуса. Возле входных дверей в учебный 
корпус установлен звонок в дежурную сотруднику. Предусмотрены широкие дверные проемы. Имеются 
специализированные кабинеты для самостоятельной и индивидуальной работы, оснащенные ПК.  
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Нормативные документы, используемые при разработке основной образовательной программы: 
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат 

по направлению подготовки 27.03.01 «Стандартизация и метрология», утверждённым приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.08.2020 № 901. 

 Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка 
применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства 
просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке 
обучающихся»; 

 локальные нормативные акты Новомосковского института РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Рабочая программа практики (РПП) составлена в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования (уровень бакалавриата) по 
направлению подготовки 27.03.01 «Стандартизация и метрология», рекомендациями Учебно-
методической комиссии Новомосковского института РХТУ им. Д.И. Менделеева и накопленным 
опытом преподавания дисциплины. 

Контроль успеваемости студентов ведется по принятой в ВУЗе системе.  
Рабочая программа практики может быть реализована с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий полностью или частично. 
 
2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЁ ПРОВЕДЕНИЯ 
 
Вид практики – производственная практика. 
Тип производственной практики – технологическая (производственно-технологическая). 
Способы проведения практики: стационарная; выездная. 
Формы проведения практики – дискретно: путем чередования в календарном учебном графике 

периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения 
теоретических занятий. 

Место (места) проведения практики – структурные подразделения НИ РХТУ им. Д.И.Менделеева, 
профильные подразделения сторонних организаций. 

Лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляются места практики по их 
желанию с учетом их индивидуальных возможностей и особенностей. 

 
3. ЦЕЛЬ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 
Целью прохождения практики является обеспечение профессиональной подготовки обучающихся, 

основанное на формировании компетенций, определенных основной профессиональной 
образовательной программой направления подготовки 27.03.01 «Стандартизация и метрология», 
направленность (профиль) «Менеджмент качества товаров и услуг» (уровень бакалавриата) 

 
4. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
 
Дисциплина реализуется в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений, 

Блока 2. Практика основной профессиональной образовательной программы. 
 
5. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 
Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций, определенных в 

учебном плане основной профессиональной образовательной программы: 
 



Код  
компетенции Содержание компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять системный 
подход для решения поставленных 
задач 

УК-1.1 
Анализирует задачу, выделяя её базовые 
составляющие. Определяет, интерпретирует и 
ранжирует информацию, требуемую для 
решения поставленной задачи 
 
УК-1.2 
Анализирует задачу, выделяя её базовые 
составляющие. Определяет, интерпретирует и 
ранжирует информацию, требуемую для 
решения поставленной задачи 
 
УК-1.3 
При обработке информации отличает факты от 
мнений, интерпретаций, оценок, формирует 
собственные мнения и суждения, 
аргументирует свои выводы и точку зрения 
 
УК-1.4 
Рассматривает и предлагает возможные 
варианты решения поставленной задачи, 
оценивая их достоинства и недостатки 

ПК-4 
Способен организовать и проводить 
контроль работ по предотвращению 
выпуска бракованной продукции 

ПК-4.1 
Оценивает уровень брака и проводит анализ 
причин его возникновения 
 
ПК-4.2 
Знает факторы, влияющие на качество 
изготавливаемой продукции 

ПК-6 

Способен  проводить мероприятия по 
контролю и повышению качества 
продукции, организации 
метрологического обеспечения 
разработки, производства, испытаний, 
эксплуатации и утилизации 

ПК-6.1 
Применяет основные факторы, 
обусловливающие качество продукции и 
методы управления качеством 
 
ПК-6.2 
Использует организационные формы и 
инструменты контроля качества 
 
ПК-6.3 
Способен использовать статистические методы 
контроля и управления качеством 

ПК-7 

Способен проводить сбор, обработку 
анализ научно- технической 
информации и результатов 
исследований 

ПК-7.1 
Собирает, обрабатывает, анализирует и 
обобщает передовой отечественный и 
международный опыт в соответствующей 
области исследований 
 
ПК-7.2 
Собирает, обрабатывает, анализирует и 
обобщает результаты экспериментов и 
исследований в соответствующей области 
знаний 
 
ПК-7.3 
Применяет нормативную документацию в 



соответствующей области знаний 
 
ПК-7.4 
Применяет методы анализа научно-
технической информации 
 
ПК-7.5 
Оформляет результаты научно-
исследовательских работ 

ПК-8 

Способен принимать участие в 
работах по составлению научных 
отчетов по выполненному заданию и 
во внедрении результатов 
исследований и разработок в области 
метрологии, технического 
регулирования и управления 
качеством 

ПК-8.1 
Анализирует результаты контрольных 
операций, реализуемых в процессе 
производственной и научно-технической 
деятельности 
 
ПК-8.2 
Формирует и учитывает показатели качества и 
иные параметры продукции, услуг в сфере 
обеспечения единства измерений 
 
ПК-8.3 
Готовит и представляет отчет по научно-
исследовательской работе 

 
Перечень планируемых результатов прохождения практики 
 
Знать: 
- понятия «самостоятельная работа студентов», «самоорганизация», «самоконтроль», 

«самообразование»; 
- формы, технологии организации самостоятельной работы; 
-содержание и структуру стандартов ГОСТ Р ИСО серии 9000, ГОСТ Р ИСО серии 14 000; ГОСТ Р 

ИСО 17025; 
-основы организации работ коллектива исполнителей, принятия управленческих решений в 

условиях различных мнений; 
- процедуру подготовки и составлению научных отчетов; 
- нормативную документацию, регламентирующую оформление научно-исследовательских 

отчетов; 
-подходы и процессы внедрения результатов научно-исследовательской работы в производство; 
- виды показателей качества и методы их оценки; 
- инструменты планирования и обеспечения качества; 
- основные антропогенные факторы, влияющие на состояние атмосферы, гидросферы и 

литосферы; 
- принципы рационального и безопасного использования природных ресурсов, энергии и 

материалов; 
- основные антропогенные факторы, влияющие на состояние атмосферы, гидросферы и 

литосферы; 
- принципы рационального и безопасного использования природных ресурсов, энергии и 

материалов; 
- способы реализации требований стандартов на системы качества; 
- общие требования к испытательным лабораториям, претендующим на аккредитацию на 

техническую компетентность;  
- организацию и порядок аккредитации испытательных и измерительных лабораторий в 

национальной системе аккредитации терминологию в области оценки соответствия испытательных 
лабораторий; 

- номенклатуру, структуру и особенности оформления технической документации, применяемой 
на промышленных предприятиях; 



- основные нормативные документы в области стандартизации объектов технического 
регулирования; 

- отечественный и зарубежный опыт в области стандартизации продукции, процессов и услуг; 
- современные технологии поиска, обработки и анализа информации; 
- основы обобщения и систематизации представления показателей результатов работы. 
 
Уметь: 
-системно анализировать, обобщать информацию, формулировать цели и самостоятельно 

находить пути их достижения; 
-использовать в образовательном процессе разнообразные ресурсы; 
-собрать, систематизировать и проанализировать данные по критериям мониторинга и 

результативности процесса; 
- организовывать работу коллектива исполнителей принятия управленческих решений в условиях 

различных мнений; 
- применять требования нормативной документации при оформление научно-исследовательских 

отчетов.; 
- произвести дифференциальную оценку показателей качества однородной продукции экспортным 

методом; 
- определить весомость отдельных свойств; 
- анализировать данные о качестве продукции и определять причины брака; 
-применять методы контроля и управления качеством; 
- применять принципы обеспечения экологической безопасности при решении практических 

задач; 
-применять основные природоохранные акты и важнейшие нормативные документы; 
- оценивать риск для здоровья населения при выборе загрязняющих веществ в атмосферу; 
- применять принципы обеспечения экологической безопасности при решении практических 

задач; 
-применять основные природоохранные акты и важнейшие нормативные документы; 
- оценивать риск для здоровья населения при выборе загрязняющих веществ в атмосферу; 
- разработать критерии мониторинга и результативности процесса системы качества; 
- использовать нормативные правовые документы при подготовке испытательной лаборатории к 

аккредитации на техническую компетентность и независимость; 
- осуществлять контроль за соблюдением установленных требований, действующих норм, правил 

и стандартов испытательной лаборатории; 
- систематизировать отчетные данные для принятия управленческих решений; 
- систематизировать и анализировать информацию, технические данные, показатели и результаты 

работы; 
-проводить необходимые расчеты с использованием современных компьютерных программ в 

области стандартизации и сертификации. 
 
Владеть: 
-навыками составления результатоориентированных планов-графиков выполнения различных 

видов учебной, научно-исследовательской и вне учебной работы; способами самоконтроля, 
самоанализа, демонстрировать стремление к самосовершенствованию, познавательную активность. 

-навыками проведения анализа системы качества; 
- современными методами организации работы коллектива исполнителей и основами принятия 

управленческих решений в условиях различных мнений; 
- навыками подготовки и организации по составлению научных отчетов по выполненному 

заданию; 
- подходами и процессами внедрения результатов научно-исследовательской работы в 

производство; 
-экспертными методами оценки качества продукции; 
- методами эколого-экономической оценки ущерба от деятельности предприятия; 
- методами выбора рационального способа минимизации воздействия на окружающую среду; 
- методами эколого-экономической оценки ущерба от деятельности предприятия; 
- методами выбора рационального способа минимизации воздействия на окружающую среду; 
- навыками проведения анализа системы качества; 



- практическими навыками по проведению процедуры аккредитации лаборатории, проверке 
соответствия документов национальным и международным нормативным требованиям, проверке 
выполнения сотрудниками лаборатории требований нормативных документов;  

правилами оформления пакета документов испытательной лаборатории к аккредитации на 
техническую компетентность и независимость; 

- методиками составления графиков работ, заявок, заказов, инструкций, пояснительных записок, 
схем и другой технической документации, а также отчетов по утвержденным формам; 

- методами поиска, обмена, создания и хранения информации; 
- навыками использования информационных технологий для решения задач профессиональной 

деятельности. 
 
6. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 
Общая трудоемкость практики составляет 216ак.часили 6 зачетных единиц (з.е). 
 

Семестры 
ак.час Вид учебной работы Всего ак.час. 

6 
Контактная работа обучающегося с 
педагогическими работниками (всего) 
в том числе: 

0,3 0,3 

Лекции   
Практические занятия   
Лабораторные работы    
Зачет с оценкой 0,3 0,3 
   
Самостоятельная работа (всего), 
в том числе практическая подготовка 

215,7 
215,7 

215,7 
215,7 

   
Контроль, 
в том числе   

Подготовка к промежуточной аттестации   
   
Промежуточная аттестация  зачет с оценкой 
   

6 6 Общая трудоемкостьак.час. 
 
з.е. 216 216 

 
7. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
7.1.Разделы практики 

 
Занятия  

семинарского 
типа № 

раздела 
Наименование разделы 

дисциплины 
Лекци

и  Практ. 
занят. 

Лаб. 
занят 

Пром. 
аттест СРС Контр

оль 
Всего 
час. 

1 Сбор материалов по практике 
согласно задания      75,7  75,7 

2 Оформление отчета по 
практике      70  70 

3 Подготовка доклада и 
презентации      70  70 

          



 Промежуточная аттестация        
 Зачет с оценкой    0,3   0,3 
         
 Всего    0,3 215,7  216 

 
7.2.Содержание разделов практики 

 
№ 

раздела 
Наименование раздела  

дисциплины Содержание раздела 

1 Сбор материалов по практике 
согласно задания 

Ознакомление с местом прохождения практики. Общие 
сведения о предприятии и подразделении 

2 
Оформление отчета по 
практике 

Обобщение полученных сведений. Формирование 
отчета по практике. Получение отзыва руководителя 
практики от организации. Предварительная оценка 
итогов практики. 

3 Подготовка доклада и 
презентации Подготовка доклада и презентации 

 
8. ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ 
 
8.1. Практические занятия 
 

 
8.2. Лабораторные занятия 

 

 
8.3. Курсовой проект (работа) 
 

Тематика курсового проекта (работы) 
Не предусмотрен 

 
8.4. Самостоятельная работа обучающихся 
 

Вид самостоятельной работы Тематика самостоятельной работы обучающихся 

Курсовой проект (работа) Не предусмотрен 
Проработка лекционного материала Не предусмотрены 
Подготовка к практическим занятиям  Не предусмотрены 
Подготовка к лабораторным занятиям Не предусмотрены 
Прохождение практики, подготовка 
отчета по практике 

Определена направленностью практики 
Подготовка отчета по практике 

 
9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 
Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся по 

прохождению практики базируется на перечне компетенций с указанием этапов их формирования в 

№ 
п/п 

№ 
раздела  Тематика практических занятий Трудоемкость, 

час. 
Формы  

текущего контроля 
  Не предусмотрены   
     
     

№ 
п/п 

№ 
раздела  Наименование лабораторных работ Трудоемкость, 

час. 
Формы  

текущего контроля 
  Не предусмотрены   



процессе освоения образовательной программы. Фонд оценочных средств обеспечивает объективный 
контроль достижения всех результатов обучения, запланированных для прохождения практики. 

Фонд оценочных средств включает в себя: 
 перечень компетенций, этапы их формирования в процессе освоения программы; 
 описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования; 
 описание шкал оценивания формирования компетенций; 
 оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации; 
 методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков, 

характеризующих этапы формирования компетенций. 
Контроль прохождения практики производится согласно соответствующему локальному 

нормативному акту НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Фонд оценочных средств является приложением к программе практики и представлен в отдельном 

документе. 
 
10. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
 
На завершающем этапе практики обучающийся составляет письменный отчет. Отчет составляется 

индивидуально каждым обучающимся и является основным документом, характеризующим работу 
обучающегося во время практики. 

Обобщенный опыт, полученный в результате прохождения практики, обучающийся в 
установленные сроки показывает в виде отчета по практике руководителю практики от предприятия, 
который предварительно оценивает отчет, дает письменный отзыв о работе и заверяет свою подпись в 
установленном на предприятии порядке.  

После проверки отчета обучающийся должен защитить отчет. Основанием для допуска к защите 
является полностью оформленный отчет и наличие положительных отзывов.  

Дата и время защиты устанавливается руководителем практики от ВУЗа из числа профессорско-
преподавательского состава.  

Защита отчета состоит в докладе обучающегося (5-7 минут). В процессе защиты обучающийся 
кратко излагает основные результаты проделанной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ 
материалов, включаемых в отчет. 

После доклада обучающемуся задаются вопросы. 
В результате защиты с обучающийся получает зачёт с оценкой. При постановке оценки 

учитываются сроки представления отчета к защите, содержание и качество оформления отчета, степень 
участия обучающегося в работе организации, достижение целей и задач практики, учебная и трудовая 
дисциплина, отзывы руководителей практики от организации и кафедры, доклад обучающегося и ответы 
на вопросы. 

 
Требования к содержанию отчета по практике. 
Отчет о прохождении практики включает следующие элементы: 
- титульный лист; 
- учетная карточка; 
- лист задания на практику; 
- содержание; 
- введение; 
- описание объектов практической работы; 
- описание методов практической работы; 
- описание результатов практической работы; 
- заключение; 
- список использованных источников; 
- приложения (при наличии). 
Отчет о прохождении практики предоставляется в течение недели после окончания практики. 
Обучающийся, не выполнивший программу практики или получивший отрицательную оценку, 

направляется для прохождения практики повторно в индивидуальном порядке, либо представляется к 
отчислению. 

 
Требования к оформлению отчета по практике. 



Отчет должен быть выполнен в соответствии со стандартом предприятия, принятым в ВУЗе. 
 
11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРОХОЖДЕНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 
 
Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом. 
Язык обучения (преподавания) — русский.  
Для всех видов аудиторных занятий 1 час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

Зачетная единица составляет 27 астрономических часов или 36 академических часов. Через каждые 45 
мин контактной работы делается перерыв продолжительностью 5 мин, а после двух часов контактной 
работы делается перерыв продолжительностью 10 мин. 

Сетевая форма реализации программы практики не используется. 
 
По всем вопросам учебной работы студент может обращаться к лектору курса – на лекциях, 

консультациях; к преподавателю, ведущему занятия семинарского типа, – на занятиях, консультациях; к 
заведующему кафедрой – в часы приёма.  

 
Практическая подготовка студента 
 
Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 
развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной 
программы1. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при прохождении 
практики. 

Практическая подготовка может быть организована: 
1) непосредственно в ВУЗе, в том числе на кафедре, осуществляющей подготовку студентов по 

направлению 09.0301 «Информатика и вычислительная техника»; 
2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы 

направления подготовки (профильной организации), на основании договора, заключаемого между 
образовательной организацией и профильной организацией. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 
выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью  

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
организована с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья. 

 
11.1. Методические указания для обучающихся по прохождению практики 
 
Перед прохождением практики студентам необходимо ознакомиться:  
- с содержанием рабочей программы практики; 
- с целями и задачами практики, её связями с другими дисциплинами (модулями) образовательной 

программы; 
- методическими разработками по практике, имеющимся в электронно-образовательной среде 

ВУЗа; 
- с графиком прохождения практики, расписанием консультаций руководителя практики от ВУЗа.  
 
Студент в период прохождения практики: 
- полностью выполняет задания, предусмотренные программой практики; 
при изменении базы практики, иных изменениях в период прохождения практики ставит в 

известность руководителя практикой; 
- соблюдает действующие на базе практики правила внутреннего трудового распорядка; 
- соблюдает нормы техники безопасности / охраны труда и правила пожарной безопасности; 
- проводит информационно-разъяснительную работу во время прохождения практики с 

представителями организации, желающими поступать в ВУЗ; 
- оформляет текущие записи; 



- составляет и предоставляет руководителю отчет о выполнении программы практики. 
 
Руководитель практики от ВУЗа: 
- составляет календарный план и рабочую программу прохождения практики, согласовывает их с 

руководителем практики от предприятия; 
- контролирует заключение договоров с базами практики; 
- обеспечивает прохождение практики и руководит работой студентов, предусмотренной 

программой практики; 
- рекомендует основную и дополнительную литературу; 
- в целях контроля посещает базы практики; 
- проводит индивидуальные консультации как форму текущего контроля; 
- проверяет отчеты студентов о прохождении практики; 
- дает отзыв и заключение о прохождении практики; 
- осуществляет промежуточную аттестацию.  
 
Руководитель практики от предприятия: 
На предприятии (в организации) – базе практики должен выделяться руководитель практики из 

числа высококвалифицированных специалистов, который: 
- обеспечивает совместно с руководством организации необходимые условия (в том числе по 

технике безопасности и охране труда) для эффективного прохождения практики;  
- осуществляет каждодневное руководство и ведет учет посещаемости студентов,  
- обеспечивает соблюдение студентами правил внутреннего трудового распорядка и правил 

техники безопасности; 
- осуществляет контроль за ходом практики и дисциплиной практиканта;  
- оказывает консультации по прохождению практики и решению ее задач;  
- оказывает содействие в сборе необходимой информации и материалов;  
- подтверждает выполнение студентом программы практики;  
- составляет отзыв о прохождении студентом практики (с указанием оценки). 
 
Методические указания по подготовке к промежуточной аттестации  
 
Прохождение практики завершается промежуточной аттестацией – защите отчета по практике в 

виде зачета с оценкой. Промежуточная аттестация является формой итогового контроля знаний и 
умений, полученных во время прохождения практики и в процессе самостоятельной работы. 

В период подготовки к промежуточной аттестации студент вновь обращается к пройденному 
учебному материалу. При этом он не только закрепляет полученные знания, но и получает новые. 
Подготовка студента к промежуточной аттестации включает в себя три этапа:  

1) самостоятельная работа в течение семестра;  
2) непосредственная подготовка в дни, предшествующие промежуточной аттестации по темам 

курса;  
3) подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в контрольных заданиях (билетах, при 

наличии). 
Литература для подготовки к промежуточной аттестации рекомендуется преподавателем и указана 

в программе практики. Для полноты учебной информации и ее сравнения желательно использовать не 
менее двух учебников, учебных пособий. Студент вправе сам придерживаться любой из представленных 
в учебниках точек зрения по спорной проблеме (в том числе отличной от преподавателя), но при 
условии достаточной аргументации. 

Важным источником подготовки к промежуточной аттестации является материал для составления 
отчета, собранный во время прохождения практики, подкрепленный современными фактами и 
информацией, которые в силу новизны не вошли в печатные источники. В ходе подготовки к 
промежуточной аттестации студентам необходимо обращать внимание не только на уровень 
запоминания, но и на степень понимания излагаемых проблем. 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, выполнившие все необходимые задания, 
предусмотренные программой практики. 

Промежуточная аттестация проводится преподавателем по вопросам, охватывающим, как 
правило, содержание практики. По окончании ответа преподаватель может задать студенту 



дополнительные и уточняющие вопросы. Результаты промежуточной аттестации объявляются студенту 
после ее окончания в тот же день. 

 
11.2. Методические рекомендации по организации и осуществлению самостоятельной 

работы обучающегося 
 
Индивидуальная самостоятельная работа студентов предполагает работу при сборе материала на 

предприятии, составлении отчета по практике; поиск информации в Интернет; подготовку к защите 
отчетам.  

 
Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы студента по прохождению 

практики 
 
Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы студента по прохождению 

практики включает: 
1. Основная и дополнительная литература (см. ниже). 
2. Методические указания для обучающихся по прохождению практики 
3. Интернет-ресурсы (см. ниже) 
4. Информационные справочные системы (см. ниже) 
5. Монографии, научные статьи, Интернет-публикации по тематики прохождения практики 
6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся по прохождению практики (см. выше).  
 
Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студента 
 
Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые 

ориентированы на более глубокое усвоение материала. К выполнению заданий для самостоятельной 
работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и 
представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по 
оформлению.  

Студентам следует:  
- руководствоваться планом практики, определенным рабочей программой;  
- выполнять все плановые задания, выдаваемые руководителем практики для самостоятельного 

выполнения, и разбирать на консультациях неясные вопросы;  
- использовать при подготовке нормативные документы ВУЗа. 
 
Методические рекомендации по подготовке доклада при защите отчета по практике 
 
Одной из форм самостоятельной работы студента является подготовка доклада. Цель – развитие у 

студентов навыков аналитической работы с литературой, анализа дискуссионных позиций, 
аргументации собственных взглядов.  

Подготовка докладов также развивает творческий потенциал студентов. Доклад готовится под 
руководством руководителя практики.  

Рекомендации студенту:  
- перед началом работы по написанию доклада согласовать с руководителем структуру, 

литературу, а также обсудить ключевые вопросы, которые следует раскрыть;  
- затем представить доклад руководителю в письменной форме;  
- в итоге выступить с 5–7-минутной презентацией своего доклада, ответить на вопросы комиссии.  
Выступающий должен хорошо знать материал по теме выступления, быстро и свободно 

ориентироваться в нём. Недопустимо читать текст (с листа или презентации) или повторять то же, что 
показано на слайде. Речь докладчика должна быть чёткой, умеренного темпа. Во время выступления 
разрешается держать в руках тезисы выступления, в которые можно заглядывать. При этом докладчик 
должен иметь зрительный контакт с аудиторией. После выступления нужно оперативно и по существу 
отвечать на вопросы. 

Общая оценка за доклад учитывает содержание доклада, его презентацию, а также ответы на 
вопросы.  

 



Методические рекомендации по подготовке компьютерных презентаций для защиты отчета 
 
Мультимедийные презентации – это сочетание разнообразных средств представления 

информации, объединенных в единую структуру. Чередование или комбинирование текста, графики, 
видео и звукового ряда позволяют донести информацию в максимально наглядной и легко 
воспринимаемой форме, акцентировать внимание на значимых моментах излагаемой информации, 
создавать наглядные эффектные образы в виде схем, диаграмм, графических композиций и т.п. 
Презентации обеспечивают комплексное восприятие материала, позволяют изменять скорость подачи 
материала, облегчают показ фотографий, рисунков, графиков, карт, архивных или труднодоступных 
материалов. Кроме того, при использовании анимации и вставок видеофрагментов возможно 
продемонстрировать динамичные процессы. Преимущество мультимедийных презентаций – 
проигрывание аудиофайлов, что обеспечивает эффективность восприятия информации. 

Вначале производится разработка структуры компьютерной презентации. Студент составляет 
варианты сценария представления результатов собственной деятельности и выбирает наиболее 
подходящий. Затем создается выбранный вариант в компьютерном редакторе презентаций. После 
производится согласование презентации с преподавателем и репетиция доклада. 

Для нужд компьютерной презентации необходимы компьютер, переносной экран и проектор. 
Общие требования к презентации. Презентация должна содержать титульный и конечный слайды. 

Структура презентации включает план, основную и резюмирующую части. Каждый слайд должен быть 
логически связан с предыдущим и последующим. Слайды должны содержать минимум текста (на 
каждом не более 10 строк). Наряду с сопровождающим текстом, необходимо использовать графический 
материал (рисунки, фотографии, схемы), что позволит разнообразить представляемый материал и 
обогатить доклад. Презентация может сопровождаться анимацией, что позволит повысить 
эффективность представления доклада, но акцент только на анимацию недопустим, т.к. злоупотребление 
ею может привести к потере контакта со слушателями. Время выступления должно быть соотнесено с 
количеством слайдов из расчёта, что презентация из 10–15 слайдов требует для выступления около 7–10 
минут. 

 
Методические рекомендации по работе с литературой 
 
Любая форма самостоятельной работы студента начинается с изучения соответствующей 

литературы как в библиотеке / электронно-библиотечной системе, так и дома. К каждой теме учебной 
дисциплины подобрана основная и дополнительная литература. Основная литература – это учебники и 
учебные пособия. Дополнительная литература – монографии, сборники научных трудов, журнальные и 
газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы.  

Выбранную монографию или статью целесообразно внимательно просмотреть. В книгах следует 
ознакомиться с оглавлением и научно-справочным аппаратом, прочитать аннотацию и предисловие. 
Целесообразно пролистать, рассмотреть иллюстрации, таблицы, диаграммы, приложения. Такое 
ознакомление позволит узнать, какие главы следует читать внимательно, а какие прочитать быстро. В 
книге или журнале, принадлежащих студенту, ключевые позиции можно выделять маркером или делать 
пометки на полях. При работе с электронным документом также следует выделять важную 
информацию. Если книга или журнал не являются собственностью студента, то целесообразно 
записывать номера страниц, которые привлекли внимание. Позже следует возвратиться к ним, 
перечитать или переписать нужную информацию.  

Выделяются следующие виды записей при работе с литературой. Конспект – краткая 
схематическая запись основного содержания научной работы. Целью является не переписывание 
произведения, а выявление его логики, системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект 
должен сочетать полноту изложения с краткостью. Цитата – точное воспроизведение текста. 
Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника. Тезисы – концентрированное 
изложение основных положений прочитанного материала. Аннотация – очень краткое изложение 
содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее 
концептуальные итоги. Записи в той или иной форме не только способствуют пониманию и усвоению 
изучаемого материала, но и помогают вырабатывать навыки ясного изложения в письменной форме тех 
или иных теоретических вопросов.  

 
11.3. Методические рекомендации для преподавателей 
 



Обучение студентов строится на основе следующих принципов: 
1. Цель обучения – познакомить с идеями и методами науки; развивать умения и навыки 

применения принципов и законов для решения как простых, так и нестандартных задач.  
2. Обучение должно органически сочетаться с воспитанием. Нужно развивать в студентах 

волевые качества и трудолюбие. Ненавязчиво прививать элементы культуры поведения. В частности, 
преподаватель должен личным примером воспитывать в студентах пунктуальность и уважение к 
чужому времени (входить в аудиторию со звонком, заканчивать занятия также со звонком, даже если 
для этого придется прерваться на полуслове). После звонка с занятия начинается личное время студента, 
посягать на которое преподаватель не имеет права. 

3. Обучение должно быть не пассивным (студентам сообщается некоторый объем информации, 
рассматриваются способы решения тех или иных задач), а активным. Необходимо строить обучение так, 
чтобы в овладении материалом основную роль играла память логическая, а не формальная. Запоминание 
должно достигаться через глубокое понимание материала. Дисциплина должна представать перед 
студентами не как некоторый объем информации, который нужно запомнить, а как логичная наука 

4. Одно из важнейших условий успешного обучения – умение организовать работу студентов. 
5. Отношение преподавателя к студентам должно носить характер доброжелательной 

требовательности. Для стимулирования работы студентов нужно использовать поощрение, одобрение, 
похвалу, но не порицание (порицание может применяться лишь как исключение). Преподаватель должен 
быть для студентов доступным. 

6. Необходим регулярный контроль работы студентов. Правильно поставленный контроль 
помогает студентам организовать систематические самостоятельные занятия, а преподавателю - достичь 
высоких результатов в обучении. 

Преподаватель предоставляет студентам необходимую информацию об использовании учебно-
методического обеспечения: учебниках, учебных пособиях, Интернет-ресурсов. Содержание практики 
определяется настоящей программой. 

Для контроля знаний студентов по дисциплине проводится текущий и промежуточный контроль.  
Организуя самостоятельную работу, необходимо постоянно обучать студентов методам такой 

работы. 
Самостоятельная работа студентов предполагает индивидуальную работу с учебным материалом, 

сбор материалов для составления отчета по практике, оформление отчета, а также контактную 
самостоятельную работу с преподавателем, включающую текущие консультации и др. 

 
При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации студентов важно всегда 

помнить, что систематичность, объективность, аргументированность –  главные принципы, на которых 
основаны контроль и оценка знаний студентов. Контроль и оценка знаний студента, требуют учета его 
индивидуального стиля в осуществлении учебной деятельности. Знание критериев оценки знаний 
обязательно для преподавателя и студента. 

 
11.4. Методические рекомендации по организации прохождения практики лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья организуется и проводится на основе индивидуального личностно ориентированного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья могут 
проходить практику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально 
(по личному заявлению).  

Выбор мест прохождения практики осуществляется с учетом требований их доступности для 
данной категории обучающихся. При определении места прохождения практики учитываются 
рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации 
инвалида (при наличии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 
для прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 
особенностей здоровья. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных организациях, 
определенных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в 
прохождении практики и освоении программы практики. 



При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполнения 
индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обучающихся данной 
категории может проводиться в структурных подразделениях НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) 
рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предприятием, должны (по возможности) 
соответствовать следующим требованиям: 

 для инвалидов по зрению - слабовидящих: оснащение специального рабочего места общим и 
местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахождение указанным лицом своего 
рабочего места и выполнение трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

 для инвалидов по зрению - слепых: оснащение специального рабочего места 
тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования крупного рельефно-
контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навигационными средствами, 
обеспечивающими беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и 
выполнение трудовых функций; 

 для инвалидов по слуху - слабослышащих: оснащение (оборудование) специального рабочего 
места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкоговорящими; 

 для инвалидов по слуху - глухих: оснащение специального рабочего места визуальными 
индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую бегущую 
строку, для беспрепятственного нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения 
работы; 

 для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: оборудование, 
обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально удобное для инвалида 
расположение элементов, составляющих рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими 
изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и 
наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим 
компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления и обслуживания 
этого оборудования. 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от ВУЗа с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного 
обучающегося данной категории и должны соответствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть полностью 
индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у обучающегося всех 
компетенций, закрепленных за данной практикой). 

При организации трудовой деятельности обучающихся объем, темп, формы работы 
устанавливаются индивидуально для каждого обучающегося данной категории. В зависимости от 
нозологии максимально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.)  
нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обучающихся из 
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Для предупреждения утомляемости 
обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы.  

При руководстве практикой осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья во время прохождения практики, которое включает в себя: 

 учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны 
руководителей практики от ВУЗа и от предприятия; 

 корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы практики; 
 помощь ассистента и/или волонтеров из числа обучающихся или работников предприятия. 

Ассистенты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории необходимую техническую помощь 
при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и выходе из них; размещении на 
рабочем месте; передвижении по помещению, в котором проводится практика; ознакомлении с 
индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о практике; 
общении с руководителями практики. 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различных формах 
так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально (программа практики и 
индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются 
видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально. 



Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
разрешаются присутствие и помощь ассистентов.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации для инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей. Предусматривается доступная форма прохождения промежуточной 
аттестации: 

- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи); 
- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа 

и/или защиты отчета. При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания 
результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 

 
12. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 
Информационную поддержку прохождения практики осуществляет библиотека Института, 

которая обеспечивает обучающихся основной учебной, учебно-методической и научной литературой, 
необходимой для организации образовательного процесса по дисциплине. Общий объем 
многоотраслевого фонда на 01.03.2022 г составляет более 405 000 экз. 

Библиотека располагает учебной, учебно-методической и научно-технической литературой в 
форме печатных и электронных изданий, а также включает официальные, справочно-
библиографические, специализированные отечественные и зарубежные периодические и 
информационные издания. Библиотека обеспечивает доступ к профессиональным базам данных, 
информационным, справочным и поисковым системам. 

Каждый обучающийся обеспечен свободным доступом из любой точки, в которой имеется доступ 
к сети Интернет и к электронно-библиотечной системе (ЭБС) Института и Университета, которая 
содержит различные издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с 
правообладателями учебной и учебно-методической литературы. 

Полный перечень электронных информационных ресурсов, используемых в процессе обучения, 
представлен в основной образовательной программе. 

 
12.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для прохождения 

практики 
 
а) основная литература 
 

Основная литература Режим доступа Обеспеченность 
Лифиц И. М. Стандартизация, метрология и 
подтверждение соответствия. – М.: Юрайт. – 2017 
г. – 314 с 

Библиотека НИ РХТУ Да 

Метрология, стандартизация и сертификация 
[Текст] : учеб. для бакалавров / А. Г. Сергеев, В. В. 
Терегеря. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 
2013. - 838 с. 
 

Библиотека НИ РХТУ Да 

Федеральный закон от 29.06.2002 №162-ФЗ  «О 
стандартизации в Российской Федерации» 

http://moodle.nirhtu.ru/mod/fol
der/view.php?id= 

Да 

Мазур И.И.,Шапиро В.Д. Управление качеством. 
Учебное пособие. – М. Омега-Л,2007.- 400с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

ГОСТ Р ISO 9000-2015 Системы менеджмента 
качества. Основные положения и словарь 

http://www.consultant.ru/docu
ment/cons_doc_LAW_195013/ 

Да 

ГОСТ Р ISO 9001-2015 Системы менеджмента 
качества. Требования 

http://www.consultant.ru/docu
ment/cons_doc_LAW_194941 

Да 

ФЗ РФ «О техническом регулировании» (N 184-
ФЗ) с изменениями 

http://docs.cntd.ru/document/90
1836556 

Да 

ФЗ «О стандартизации в Российской Федерации»»  http://www.consultant.ru/docu Да 



(N 162-ФЗ) с изменениями ment/cons_doc_LAW_181810/ 
ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025-2009 Общие требования 
к компетентности испытательных и калибровочных 
лабораторий 

http://gostrf.com/normadata/1/4
293801/4293801404.pdf 

Да 

 
б) дополнительная литература 
 

Дополнительная литература Режим доступа Обеспеченность 
Крылова Г.Д. Основы стандартизации, метрологии, 
сертификации: учебник. — М.: Юнити-Дана, 2007. 
— 671 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

Метрология, стандартизация и сертификация 
[Текст] : учеб. для бакалавров / Я. М. Радкевич, 
А.Г. Схиртладзе. - 5-е изд., перераб. и доп. - М. : 
Юрайт, 2013. - 813 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

Миляев Ю.Ф., Филимонов В.Н. Дипломное 
проектирование по стандартизации и 
сертификации. Методические указания. РХТУ им. 
Д.И. Менделеева. Новомосковский институт. 
Издательский центр Новомосковск. 2000-60 с. 

http://moodle.nirhtu.ru/mod/res
ource/view.php?id=12679 

Да 

ГОСТ Р 8.563-2009  ГСИ. Методики выполнения 
измерений. 

http://docs.cntd.ru/document/12
00030346 

Да 

ГОСТ Р ИСО 19011  Руководящие указания по 
аудиту систем менеджмента качества и/или систем 
экологического менеджмента 

http://docs.cntd.ru/document/12
00095049/ 

Да 

ГОСТ Р ИСО/ТО 10013-2007 Менеджмент 
организации. Руководство по документированию 
системы менеджмента качества 

http://docs.cntd.ru/document/12
00057636 

Да 

 
12.2. Информационные и информационно-образовательные ресурсы 
 
Электронные библиотечные ресурсы 
 
1. ЭБС ««Издательство «Лань» (договор № 33.03-Р-3.1-3824/2021 от 26.09.2021г.; договор № 

33.03-Р-3.1-3825/2021 от 26.09.2021г. Срок действия с 26.09.2021г. по 25.09.2022г.) - 
https://e.lanbook.com/ 

2. ЭБС «Электронное издательство ЮРАЙТ» (договор № 33.03-Л-3.1-4377/2022 от 16.03.2022г. 
Срок действия с 16.03.2022г. по 15.03.2023г.) - https://urait.ru/ 

3. ЭБС «Консультант студента «ООО «Политехресурс» (договор № 33.03-Р-3.1-4375/2022 на 
оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ИКЗ 
221770707263777070100100120015811244 от 16.03.2022г. Срок действия с 16.03.2022г. по 15.03.2023г.) - 
https://www.studentlibrary.ru/ 

4. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» - https://cyberleninka.ru/ 
5. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - https://elibrary.ru/ 
 
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 
1. Справочная Правовая Система «Консультант Юрист смарт-комплект Базовый ОВК-Ф» для 

нужд Новомосковского института РХТУ им. Д.И. Менделеева (контракт № 09-15ЭА/2022. ИКЗ 
221770707263777070100100050016311244 от 05.04.2022г. Срок действия с 05.04.2022г. по 31.03.2023г.) - 
http://www.consultant.ru/ 

2. База данных «Сitforum» -  http://citforum.ru/ 
3. База предприятий, компаний и организаций РФ по различным областям деятельности - 

http://www.baza-r.ru/ 
4. Интернет-версия справочно-правовой системы «Гарант» (информационно-правовой портал 

«Гарант.ру») - http://www.garant.ru/ 



5. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» - 
http://window.edu.ru/ 

6. Российская государственная библиотека (РГБ) (информационно-справочная система) - 
http://olden.rsl.ru/ 

7. Российская национальная библиотека (информационно-справочная система) - http://nlr.ru/ 
8. Российская Книжная Палата (информационно-справочная система) - 

http://www.bookchamber.ru/ 
9. Профессиональная база данных. Энциклопедия - http://uor-nsk.ru/ 
10. Профессиональная база данных «Oxforddictionaries» (Оксфордские словари) - 

http://www.natcorp.ox.ac.uk/ 
11. Портал для аспирантов - http://www.aspirantura.spb.ru/ 
12. Электронный ресурс «Все для студента» - https://www.twirpx.com/ 
 
12.3. Программное обеспечение 
 
1. Операционная система MicrosoftWindows 7 - бессрочная лицензия в рамках подписки 

AzureDevToolsforTeaching (бывший MicrosoftImaginePremium (бывший DreamSpark - 
TheNovomoskovskUniversity (thebranch) - EMDEPT - 
DreamSparkPremiumhttp://e5.onthehub.com/WebStore/Welcome.aspx?vsro=8&ws=9f5a10ad-c98b-e011-969d-
0030487d8897. Номер учетной записи: e5: 100039214)) 

2. Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint изпакета Microsoft Office 365A1 - 
бессрочнаялицензияврамкахподписки Azure Dev Tools for Teaching (бывший Microsoft Imagine Premium 
(бывший DreamSpark - The Novomoskovsk University (the branch) - EMDEPT - DreamSpark Premium 
http://e5.onthehub.com/WebStore/Welcome.aspx?vsro=8&ws=9f5a10ad-c98b-e011-969d-0030487d8897. 
Номер учетной записи: e5: 100039214)) 

3. Архиватор 7zip -  распространяется под лицензией GNULGPLlicense 
4. AdobeAcrobatReader - ПО AcrobatReaderDC, мобильное приложение AcrobatReader - 

бесплатные и доступны для корпоративного распространения (https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-
reader/volume-distribution.html). 

5. Браузер MozillaFireFox – распространяется под лицензией MozillaPublicLicense 2.0 (MPL) 
6. Kaspersky Free https://www.kaspersky.ru/free-antivirus 
 
13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 
Наименование  

специальных помещений  Оснащенность специальных помещений  

Аудитория для 
проведения консультаций. 
360 (корпус 4) 

Учебные столы, стулья, доска, мел 
Переносная презентационная техника (постоянное хранение в ауд. 360)  

Компьютерный класс 
(376) 

ПК Pentium 1000МГц с оперативной памятью 512 Мбайт и памятью на 
жестком диске 8 Гбайт (5 шт.) с возможностью просмотра 
видеоматериалов и презентаций. 
Доступ в Интернет, к ЭБС, электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных электронного каталога НИ 
РХТУ, системе управления учебными курсами Moodle, учебно-
методическим материалам. 
Принтер лазерный 
Сканер 

Аудитория для 
самостоятельной работы 
студентов (№ 376) 

ПК Pentium 1000МГц с оперативной памятью 512 Мбайт и памятью на 
жестком диске 8 Гбайт (2 шт.) с возможностью просмотра 
видеоматериалов и презентаций. 
Доступ в Интернет, к ЭБС, электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных электронного каталога НИ 
РХТУ, системе управления учебными курсами Moodle, учебно-
методическим материалам. 
Переносная презентационная техника (постоянное хранение в ауд. 470 



Принтер лазерный 
Сканер 

 
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья при необходимости имеется 

возможность проведения занятий на 1-ом этаже учебного корпуса. Возле входных дверей в учебный 
корпус установлен звонок в дежурную сотруднику. Предусмотрены широкие дверные проемы. Имеются 
специализированные кабинеты для самостоятельной и индивидуальной работы, оснащенные ПК. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Нормативные документы, используемые при разработке основной образовательной программы: 
 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – бакалавриат 

по направлению подготовки 27.03.01 «Стандартизация и метрология», утверждённым приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.08.2020 № 901. 

 Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка 
применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства 
просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 «О практической подготовке 
обучающихся»; 

 локальные нормативные акты Новомосковского института РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Рабочая программа практики (РПП) составлена в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования (уровень бакалавриата) по 
направлению подготовки 27.03.01 «Стандартизация и метрология», рекомендациями Учебно-
методической комиссии Новомосковского института РХТУ им. Д.И. Менделеева и накопленным 
опытом преподавания дисциплины. 

Контроль успеваемости студентов ведется по принятой в ВУЗе системе.  
Рабочая программа практики может быть реализована с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий полностью или частично. 
 
2 ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЁ ПРОВЕДЕНИЯ 
 
Вид практики – производственная практика. 
Тип производственной практики – преддипломная. 
Способы проведения практики: стационарная; выездная. 
Формы проведения практики – дискретно: путем чередования в календарном учебном графике 

периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения 
теоретических занятий. 

Место (места) проведения практики – структурные подразделения НИ РХТУ им. Д.И.Менделеева, 
профильные подразделения сторонних организаций. 

Лицам с ограниченными возможностями здоровья предоставляются места практики по их 
желанию с учетом их индивидуальных возможностей и особенностей. 

 
3. ЦЕЛЬ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 
Целью прохождения практики является обеспечение профессиональной подготовки обучающихся, 

основанное на формировании компетенций, определенных основной профессиональной 
образовательной программой направления подготовки 27.03.01 «Стандартизация и метрология», 
направленность (профиль) «Менеджмент качества товаров и услуг» (уровень бакалавриата) 

 
4. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
 
Дисциплина реализуется в рамках части, формируемой участниками образовательных отношений, 

Блока 2. Практика основной профессиональной образовательной программы. 
 
5. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 
Прохождение практики направлено на формирование следующих компетенций, определенных в 

учебном плане основной профессиональной образовательной программы: 
 



Код  
компетенции Содержание компетенции Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

ПК-1 

Способен проводить анализ качества 
сырья материалов, полуфабрикатов, 
готовой продукции, 
модернизированной продукции 

ПК-1.4 
Способен разработать предложения по 
повышению качества получаемых материалов, 
сырья, полуфабрикатов и готовой продукции 

ПК-2 
Способен подготовить производство к 
инспекционному контролю 
производства 

ПК-2.1 
Способен определить этапы 
производственного процесса, оказывающие 
наибольшее влияние на качество 
изготавливаемых изделий (критические точки 
контроля); 

ПК-4 
Способен организовать и проводить 
контроль работ по предотвращению 
выпуска бракованной продукции 

ПК-4.1 
Оценивает уровень брака и проводит анализ 
причин его возникновения 
 
ПК-4.2 
Знает факторы, влияющие на качество 
изготавливаемой продукции 
 
ПК-4.3 
Разрабатывает мероприятия по 
предупреждению и устранению брака 

ПК-5 
Функциональное руководство 
работниками отдела технического 
контроля 

ПК-5.2 
Способен разрабатывать нормативно - 
организационно-распорядительные 
документы, определяющие функции 
подразделения и сотрудников отдела 
технического контроля 

ПК-6 

Способен  проводить мероприятия по 
контролю и повышению качества 
продукции, организации 
метрологического обеспечения 
разработки, производства, испытаний, 
эксплуатации и утилизации 

ПК-6.1 
Применяет основные факторы, 
обусловливающие качество продукции и 
методы управления качеством 
 
ПК-6.2 
Использует организационные формы и 
инструменты контроля качества 
 
ПК-6.3 
Способен использовать статистические методы 
контроля и управления качеством 

ПК-7 

Способен проводить сбор, обработку 
анализ научно- технической 
информации и результатов 
исследований 

ПК-7.1 
Собирает, обрабатывает, анализирует и 
обобщает передовой отечественный и 
международный опыт в соответствующей 
области исследований 
 
ПК-7.2 
Собирает, обрабатывает, анализирует и 
обобщает результаты экспериментов и 
исследований в соответствующей области 
знаний 
 
ПК-7.3 
Применяет нормативную документацию в 
соответствующей области знаний 
 



ПК-7.4 
Применяет методы анализа научно-
технической информации 
 
ПК-7.5 
Оформляет результаты научно-
исследовательских работ 

ПК-8 

Способен принимать участие в 
работах по составлению научных 
отчетов по выполненному заданию и 
во внедрении результатов 
исследований и разработок в области 
метрологии, технического 
регулирования и управления 
качеством 

ПК-8.1 
Анализирует результаты контрольных 
операций, реализуемых в процессе 
производственной и научно-технической 
деятельности 
 
ПК-8.2 
Формирует и учитывает показатели качества и 
иные параметры продукции, услуг в сфере 
обеспечения единства измерений 
 
ПК-8.3 
Готовит и представляет отчет по научно-
исследовательской работе 

 
Перечень планируемых результатов прохождения практики 
 
Знать: 
- понятия «самостоятельная работа студентов», «самоорганизация», «самоконтроль», 

«самообразование»; 
- формы, технологии организации самостоятельной работы; 
- требования к нормативным документам национальной системы стандартизации в РФ; 
- основополагающие документы, регламентирующие разработку стандартов, методических и 

нормативных материалов, технической документации; 
-структуру, порядок разработки и принятия технических регламентов;  
 -содержание и структуру стандартов ГОСТ Р ИСО серии 9000, ГОСТ Р ИСО серии 14 000; ГОСТ 

Р ИСО 17025; 
-основы организации работ коллектива исполнителей, принятия управленческих решений в 

условиях различных мнений; 
- процедуру подготовки и составлению научных отчетов; 
- нормативную документацию, регламентирующую оформление научно-исследовательских 

отчетов; 
-подходы и процессы внедрения результатов научно-исследовательской работы в производство; 
- о современном состоянии и проблемах сертификации; 
- методологию проведения сертификации на предприятиях; 
- теоретические положения деятельности по стандартизации, принципы и методики построения и 

правила пользования стандартами, комплексами стандартов и другой нормативно-технической 
документацией; 

- принципы осуществления и полномочия органов государственного контроля (надзора) за 
соблюдением требований нормативных документов по стандартизации; 

- быть знакомыми с технической документацией (инструкциями, паспортами на оборудование и 
т.п.); 

- основные принципы, цели, объекты и субъекты технического регулирования; 
- основные термины и определения в области технического регулирования; 
-состав, свойства, показатели качества сырья, материалов и продукции; 
- законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по управлению 

качеством; 
− историю формирования и развития экономики качества 
− сущность затрат на качество  
− особенности анализа затрат на качество − методы управления затратами на качество; 



- основные понятия моделирования, виды моделей и их краткую характеристику; 
- базовые основы алгоритмизации и программирования; 
- методы обработки информации, полученной путем измерений и испытаний. 
 
Уметь: 
-системно анализировать, обобщать информацию, формулировать цели и самостоятельно 

находить пути их достижения; 
-использовать в образовательном процессе разнообразные ресурсы; 
- использовать теоретические навыки в разработке проектов стандартов, методических и 

нормативных материалов, технической документации; 
-собрать, систематизировать и проанализировать данные по критериям мониторинга и 

результативности процесса; 
- организовывать работу коллектива исполнителей принятия управленческих решений в условиях 

различных мнений; 
- применять требования нормативной документации при оформление научно-исследовательских 

отчетов; 
- под руководством опытного сотрудника проводить сертификацию продукции, технологических 

процессов, услуг, систем качества, производств и систем экологического управления предприятия; 
- применять принципы обеспечения экологической безопасности при решении практических задач 

в области технического регулирования; 
- проанализировать законодательные акты и нормативные документы в области технического 

регулирования и стандартизации с точки зрения характера установленных требований; 
- определять техническое состояние оборудования в ходе надзора и контроля за его состоянием и 

эксплуатацией; 
- оформлять предложения по внесению изменений в технический регламент; 
- работать с нормативной документацией в рамках реализации норм технического регулирования, 

стандартизации и подтверждения соответствия; 
-анализировать физическое содержание процесса измерений с целью выбора наиболее 

рациональной схемы и проведения; 
- применять аттестованные методики выполнения измерений, испытаний и контроля; 
- использовать компьютерные технологии для планирования и проведения работ по техническому 

регулированию и метрологии; 
− принимать эффективные решения в области экономики качества 
− использовать рычаги, методы и приемы менеджмента для решения проблемы повышения 

эффективности экономики качества − применять методы управления затратами на качество; 
- работать с информацией в различных форматах, полученной из различных источников; 
-составлять информационные и математические модели и реализовывать их средствами 

программирования; 
- применять на практике современные методы измерений, контроля и испытаний. 
 
Владеть: 
-навыками составления результатоориентированных планов-графиков выполнения различных 

видов учебной, научно-исследовательской и вне учебной работы; способами самоконтроля, 
самоанализа, демонстрировать стремление к самосовершенствованию, познавательную активность. 

-навыками проведения анализа системы качества; 
- современными методами организации работы коллектива исполнителей и основами принятия 

управленческих решений в условиях различных мнений; 
- навыками оформления нормативно-технической документации; 
- быть способным участвовать в разработке проектов стандартов, методических и нормативных 

материалов, технической документации и в практической реализации разработанных проектов и 
программ; 

- навыками подготовки и организации по составлению научных отчетов по выполненному 
заданию; 

- подходами и процессами внедрения результатов научно-исследовательской работы в 
производство; 

- навыками проведения процедур сертификации, методами сертификационных испытаний, 
применения сертификата и знака соответствия; 



- навыками использования законодательных и правовых актов в области безопасности и охраны 
окружающей среды, требований действующих технических регламентов к безопасности в сфере 
профессиональной деятельности; 

- понятийно - терминологическим аппаратом в области стандартизации; 
- навыками работы с нормативными документами в области стандартизации; 
 - навыками разработки мероприятий по поддержанию оборудования в работоспособном 

состоянии; 
- навыками работы с нормативной документацией, регламентирующей требования к построению, 

оформлению, содержанию, обозначению соответствующих документов по техническому 
регулированию; 

- навыками анализа изменений в нормативно-технической документации; 
- навыками оформления нормативно-технической документации; 
- навыками работы на ЭВМ для проведения работ по техническому регулированию и метрологии; 
- понятийно - терминологическим аппаратом экономики; 
- навыками моделирования процессов и средств технических измерений, испытаний, контроля и 

объектов на базе современных и общепризнанных технологий и программных продуктов. 
 
6. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
 
Общая трудоемкость практики составляет 216ак.часили 6 зачетных единиц (з.е). 
 

Семестры 
ак.час Вид учебной работы Всего ак.час. 

8 
Контактная работа обучающегося с 
педагогическими работниками (всего) 
в том числе: 

0,3 0,3 

Лекции   
Практические занятия   
Лабораторные работы    
Зачет с оценкой 0,3 0,3 
   
Самостоятельная работа (всего), 
в том числе практическая подготовка 

215,7 
215,7 

215,7 
215,7 

   
Контроль, 
в том числе   

Подготовка к промежуточной аттестации   
   
Промежуточная аттестация  зачет с оценкой 
   

6 6 Общая трудоемкостьак.час. 
 
з.е. 216 216 

 
7. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
7.1.Разделы практики 

 
Занятия  

семинарского 
типа № 

раздела 
Наименование разделы 

дисциплины 
Лекци

и  Практ. 
занят. 

Лаб. 
занят 

Пром. 
аттест СРС Контр

оль 
Всего 
час. 

1 Сбор материалов по практике 
согласно задания     75,7  75,7 



2 Оформление отчета по 
практике     70  70 

3 Подготовка доклада и 
презентации     70  70 

                
 Промежуточная аттестация        
 Зачет с оценкой    0,3   0,3 
         
 Всего    0,3 215,7  216 

 
7.2.Содержание разделов практики 

 
№ 

раздела 
Наименование раздела  

дисциплины Содержание раздела 

1 Сбор материалов по практике 
согласно задания 

Ознакомление с местом прохождения практики. Общие 
сведения о предприятии и подразделении 

2 
Оформление отчета по 
практике 

Обобщение полученных сведений. Формирование 
отчета по практике. Получение отзыва руководителя 
практики от организации. Предварительная оценка 
итогов практики. 

3 Подготовка доклада и 
презентации Подготовка доклада и презентации 

 
8. ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ 
 
8.1. Практические занятия 
 

 
8.2. Лабораторные занятия 

 

 
8.3. Курсовой проект (работа) 
 

Тематика курсового проекта (работы) 
Не предусмотрен 

 
8.4. Самостоятельная работа обучающихся 
 

Вид самостоятельной работы Тематика самостоятельной работы обучающихся 

Курсовой проект (работа) Не предусмотрен 
Проработка лекционного материала Не предусмотрены 
Подготовка к практическим занятиям  Не предусмотрены 
Подготовка к лабораторным занятиям Не предусмотрены 
Прохождение практики, подготовка 
отчета по практике 

Определена направленностью практики 
Подготовка отчета по практике 

№ 
п/п 

№ 
раздела  Тематика практических занятий Трудоемкость, 

час. 
Формы  

текущего контроля 
  Не предусмотрены   
     
     

№ 
п/п 

№ 
раздела  Наименование лабораторных работ Трудоемкость, 

час. 
Формы  

текущего контроля 
  Не предусмотрены   



 
9. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 
Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся по 

прохождению практики базируется на перечне компетенций с указанием этапов их формирования в 
процессе освоения образовательной программы. Фонд оценочных средств обеспечивает объективный 
контроль достижения всех результатов обучения, запланированных для прохождения практики. 

Фонд оценочных средств включает в себя: 
 перечень компетенций, этапы их формирования в процессе освоения программы; 
 описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования; 
 описание шкал оценивания формирования компетенций; 
 оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации; 
 методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков, 

характеризующих этапы формирования компетенций. 
Контроль прохождения практики производится согласно соответствующему локальному 

нормативному акту НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева. 
Фонд оценочных средств является приложением к программе практики и представлен в отдельном 

документе. 
 
10. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 
 
На завершающем этапе практики обучающийся составляет письменный отчет. Отчет составляется 

индивидуально каждым обучающимся и является основным документом, характеризующим работу 
обучающегося во время практики. 

Обобщенный опыт, полученный в результате прохождения практики, обучающийся в 
установленные сроки показывает в виде отчета по практике руководителю практики от предприятия, 
который предварительно оценивает отчет, дает письменный отзыв о работе и заверяет свою подпись в 
установленном на предприятии порядке.  

После проверки отчета обучающийся должен защитить отчет. Основанием для допуска к защите 
является полностью оформленный отчет и наличие положительных отзывов.  

Дата и время защиты устанавливается руководителем практики от ВУЗа из числа профессорско-
преподавательского состава.  

Защита отчета состоит в докладе обучающегося (5-7 минут). В процессе защиты обучающийся 
кратко излагает основные результаты проделанной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ 
материалов, включаемых в отчет. 

После доклада обучающемуся задаются вопросы. 
В результате защиты с обучающийся получает зачёт с оценкой. При постановке оценки 

учитываются сроки представления отчета к защите, содержание и качество оформления отчета, степень 
участия обучающегося в работе организации, достижение целей и задач практики, учебная и трудовая 
дисциплина, отзывы руководителей практики от организации и кафедры, доклад обучающегося и ответы 
на вопросы. 

 
Требования к содержанию отчета по практике. 
Отчет о прохождении практики включает следующие элементы: 
- титульный лист; 
- учетная карточка; 
- лист задания на практику; 
- содержание; 
- введение; 
- описание объектов практической работы; 
- описание методов практической работы; 
- описание результатов практической работы; 
- заключение; 
- список использованных источников; 
- приложения (при наличии). 



Отчет о прохождении практики предоставляется в течение недели после окончания практики. 
Обучающийся, не выполнивший программу практики или получивший отрицательную оценку, 

направляется для прохождения практики повторно в индивидуальном порядке, либо представляется к 
отчислению. 

 
Требования к оформлению отчета по практике. 
Отчет должен быть выполнен в соответствии со стандартом предприятия, принятым в ВУЗе. 
 
11. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРОХОЖДЕНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 
 
Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом. 
Язык обучения (преподавания) — русский.  
Для всех видов аудиторных занятий 1 час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

Зачетная единица составляет 27 астрономических часов или 36 академических часов. Через каждые 45 
мин контактной работы делается перерыв продолжительностью 5 мин, а после двух часов контактной 
работы делается перерыв продолжительностью 10 мин. 

Сетевая форма реализации программы практики не используется. 
 
По всем вопросам учебной работы студент может обращаться к лектору курса – на лекциях, 

консультациях; к преподавателю, ведущему занятия семинарского типа, – на занятиях, консультациях; к 
заведующему кафедрой – в часы приёма.  

 
Практическая подготовка студента 
 
Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, 
развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной 
программы1. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при прохождении 
практики. 

Практическая подготовка может быть организована: 
1) непосредственно в ВУЗе, в том числе на кафедре, осуществляющей подготовку студентов по 

направлению 09.0301 «Информатика и вычислительная техника»; 
2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю образовательной программы 

направления подготовки (профильной организации), на основании договора, заключаемого между 
образовательной организацией и профильной организацией. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 
выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью  

Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
организована с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 
состояния здоровья. 

 
11.1. Методические указания для обучающихся по прохождению практики 
 
Перед прохождением практики студентам необходимо ознакомиться:  
- с содержанием рабочей программы практики; 
- с целями и задачами практики, её связями с другими дисциплинами (модулями) образовательной 

программы; 
- методическими разработками по практике, имеющимся в электронно-образовательной среде 

ВУЗа; 
- с графиком прохождения практики, расписанием консультаций руководителя практики от ВУЗа.  
 
Студент в период прохождения практики: 
- полностью выполняет задания, предусмотренные программой практики; 



при изменении базы практики, иных изменениях в период прохождения практики ставит в 
известность руководителя практикой; 

- соблюдает действующие на базе практики правила внутреннего трудового распорядка; 
- соблюдает нормы техники безопасности / охраны труда и правила пожарной безопасности; 
- проводит информационно-разъяснительную работу во время прохождения практики с 

представителями организации, желающими поступать в ВУЗ; 
- оформляет текущие записи; 
- составляет и предоставляет руководителю отчет о выполнении программы практики. 
 
Руководитель практики от ВУЗа: 
- составляет календарный план и рабочую программу прохождения практики, согласовывает их с 

руководителем практики от предприятия; 
- контролирует заключение договоров с базами практики; 
- обеспечивает прохождение практики и руководит работой студентов, предусмотренной 

программой практики; 
- рекомендует основную и дополнительную литературу; 
- в целях контроля посещает базы практики; 
- проводит индивидуальные консультации как форму текущего контроля; 
- проверяет отчеты студентов о прохождении практики; 
- дает отзыв и заключение о прохождении практики; 
- осуществляет промежуточную аттестацию.  
 
Руководитель практики от предприятия: 
На предприятии (в организации) – базе практики должен выделяться руководитель практики из 

числа высококвалифицированных специалистов, который: 
- обеспечивает совместно с руководством организации необходимые условия (в том числе по 

технике безопасности и охране труда) для эффективного прохождения практики;  
- осуществляет каждодневное руководство и ведет учет посещаемости студентов,  
- обеспечивает соблюдение студентами правил внутреннего трудового распорядка и правил 

техники безопасности; 
- осуществляет контроль за ходом практики и дисциплиной практиканта;  
- оказывает консультации по прохождению практики и решению ее задач;  
- оказывает содействие в сборе необходимой информации и материалов;  
- подтверждает выполнение студентом программы практики;  
- составляет отзыв о прохождении студентом практики (с указанием оценки). 
 
Методические указания по подготовке к промежуточной аттестации  
 
Прохождение практики завершается промежуточной аттестацией – защите отчета по практике в 

виде зачета с оценкой. Промежуточная аттестация является формой итогового контроля знаний и 
умений, полученных во время прохождения практики и в процессе самостоятельной работы. 

В период подготовки к промежуточной аттестации студент вновь обращается к пройденному 
учебному материалу. При этом он не только закрепляет полученные знания, но и получает новые. 
Подготовка студента к промежуточной аттестации включает в себя три этапа:  

1) самостоятельная работа в течение семестра;  
2) непосредственная подготовка в дни, предшествующие промежуточной аттестации по темам 

курса;  
3) подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в контрольных заданиях (билетах, при 

наличии). 
Литература для подготовки к промежуточной аттестации рекомендуется преподавателем и указана 

в программе практики. Для полноты учебной информации и ее сравнения желательно использовать не 
менее двух учебников, учебных пособий. Студент вправе сам придерживаться любой из представленных 
в учебниках точек зрения по спорной проблеме (в том числе отличной от преподавателя), но при 
условии достаточной аргументации. 

Важным источником подготовки к промежуточной аттестации является материал для составления 
отчета, собранный во время прохождения практики, подкрепленный современными фактами и 
информацией, которые в силу новизны не вошли в печатные источники. В ходе подготовки к 



промежуточной аттестации студентам необходимо обращать внимание не только на уровень 
запоминания, но и на степень понимания излагаемых проблем. 

К промежуточной аттестации допускаются студенты, выполнившие все необходимые задания, 
предусмотренные программой практики. 

Промежуточная аттестация проводится преподавателем по вопросам, охватывающим, как 
правило, содержание практики. По окончании ответа преподаватель может задать студенту 
дополнительные и уточняющие вопросы. Результаты промежуточной аттестации объявляются студенту 
после ее окончания в тот же день. 

 
11.2. Методические рекомендации по организации и осуществлению самостоятельной 

работы обучающегося 
 
Индивидуальная самостоятельная работа студентов предполагает работу при сборе материала на 

предприятии, составлении отчета по практике; поиск информации в Интернет; подготовку к защите 
отчетам.  

 
Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы студента по прохождению 

практики 
 
Учебно-методическое обеспечение для самостоятельной работы студента по прохождению 

практики включает: 
1. Основная и дополнительная литература (см. ниже). 
2. Методические указания для обучающихся по прохождению практики 
3. Интернет-ресурсы (см. ниже) 
4. Информационные справочные системы (см. ниже) 
5. Монографии, научные статьи, Интернет-публикации по тематики прохождения практики 
6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся по прохождению практики (см. выше).  
 
Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студента 
 
Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые 

ориентированы на более глубокое усвоение материала. К выполнению заданий для самостоятельной 
работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и 
представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по 
оформлению.  

Студентам следует:  
- руководствоваться планом практики, определенным рабочей программой;  
- выполнять все плановые задания, выдаваемые руководителем практики для самостоятельного 

выполнения, и разбирать на консультациях неясные вопросы;  
- использовать при подготовке нормативные документы ВУЗа. 
 
Методические рекомендации по подготовке доклада при защите отчета по практике 
 
Одной из форм самостоятельной работы студента является подготовка доклада. Цель – развитие у 

студентов навыков аналитической работы с литературой, анализа дискуссионных позиций, 
аргументации собственных взглядов.  

Подготовка докладов также развивает творческий потенциал студентов. Доклад готовится под 
руководством руководителя практики.  

Рекомендации студенту:  
- перед началом работы по написанию доклада согласовать с руководителем структуру, 

литературу, а также обсудить ключевые вопросы, которые следует раскрыть;  
- затем представить доклад руководителю в письменной форме;  
- в итоге выступить с 5–7-минутной презентацией своего доклада, ответить на вопросы комиссии.  
Выступающий должен хорошо знать материал по теме выступления, быстро и свободно 

ориентироваться в нём. Недопустимо читать текст (с листа или презентации) или повторять то же, что 
показано на слайде. Речь докладчика должна быть чёткой, умеренного темпа. Во время выступления 



разрешается держать в руках тезисы выступления, в которые можно заглядывать. При этом докладчик 
должен иметь зрительный контакт с аудиторией. После выступления нужно оперативно и по существу 
отвечать на вопросы. 

Общая оценка за доклад учитывает содержание доклада, его презентацию, а также ответы на 
вопросы.  

 
Методические рекомендации по подготовке компьютерных презентаций для защиты отчета 
 
Мультимедийные презентации – это сочетание разнообразных средств представления 

информации, объединенных в единую структуру. Чередование или комбинирование текста, графики, 
видео и звукового ряда позволяют донести информацию в максимально наглядной и легко 
воспринимаемой форме, акцентировать внимание на значимых моментах излагаемой информации, 
создавать наглядные эффектные образы в виде схем, диаграмм, графических композиций и т.п. 
Презентации обеспечивают комплексное восприятие материала, позволяют изменять скорость подачи 
материала, облегчают показ фотографий, рисунков, графиков, карт, архивных или труднодоступных 
материалов. Кроме того, при использовании анимации и вставок видеофрагментов возможно 
продемонстрировать динамичные процессы. Преимущество мультимедийных презентаций – 
проигрывание аудиофайлов, что обеспечивает эффективность восприятия информации. 

Вначале производится разработка структуры компьютерной презентации. Студент составляет 
варианты сценария представления результатов собственной деятельности и выбирает наиболее 
подходящий. Затем создается выбранный вариант в компьютерном редакторе презентаций. После 
производится согласование презентации с преподавателем и репетиция доклада. 

Для нужд компьютерной презентации необходимы компьютер, переносной экран и проектор. 
Общие требования к презентации. Презентация должна содержать титульный и конечный слайды. 

Структура презентации включает план, основную и резюмирующую части. Каждый слайд должен быть 
логически связан с предыдущим и последующим. Слайды должны содержать минимум текста (на 
каждом не более 10 строк). Наряду с сопровождающим текстом, необходимо использовать графический 
материал (рисунки, фотографии, схемы), что позволит разнообразить представляемый материал и 
обогатить доклад. Презентация может сопровождаться анимацией, что позволит повысить 
эффективность представления доклада, но акцент только на анимацию недопустим, т.к. злоупотребление 
ею может привести к потере контакта со слушателями. Время выступления должно быть соотнесено с 
количеством слайдов из расчёта, что презентация из 10–15 слайдов требует для выступления около 7–10 
минут. 

 
Методические рекомендации по работе с литературой 
 
Любая форма самостоятельной работы студента начинается с изучения соответствующей 

литературы как в библиотеке / электронно-библиотечной системе, так и дома. К каждой теме учебной 
дисциплины подобрана основная и дополнительная литература. Основная литература – это учебники и 
учебные пособия. Дополнительная литература – монографии, сборники научных трудов, журнальные и 
газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, интернет ресурсы.  

Выбранную монографию или статью целесообразно внимательно просмотреть. В книгах следует 
ознакомиться с оглавлением и научно-справочным аппаратом, прочитать аннотацию и предисловие. 
Целесообразно пролистать, рассмотреть иллюстрации, таблицы, диаграммы, приложения. Такое 
ознакомление позволит узнать, какие главы следует читать внимательно, а какие прочитать быстро. В 
книге или журнале, принадлежащих студенту, ключевые позиции можно выделять маркером или делать 
пометки на полях. При работе с электронным документом также следует выделять важную 
информацию. Если книга или журнал не являются собственностью студента, то целесообразно 
записывать номера страниц, которые привлекли внимание. Позже следует возвратиться к ним, 
перечитать или переписать нужную информацию.  

Выделяются следующие виды записей при работе с литературой. Конспект – краткая 
схематическая запись основного содержания научной работы. Целью является не переписывание 
произведения, а выявление его логики, системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект 
должен сочетать полноту изложения с краткостью. Цитата – точное воспроизведение текста. 
Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника. Тезисы – концентрированное 
изложение основных положений прочитанного материала. Аннотация – очень краткое изложение 
содержания прочитанной работы. Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее 



концептуальные итоги. Записи в той или иной форме не только способствуют пониманию и усвоению 
изучаемого материала, но и помогают вырабатывать навыки ясного изложения в письменной форме тех 
или иных теоретических вопросов.  

 
11.3. Методические рекомендации для преподавателей 
 
Обучение студентов строится на основе следующих принципов: 
1. Цель обучения – познакомить с идеями и методами науки; развивать умения и навыки 

применения принципов и законов для решения как простых, так и нестандартных задач.  
2. Обучение должно органически сочетаться с воспитанием. Нужно развивать в студентах 

волевые качества и трудолюбие. Ненавязчиво прививать элементы культуры поведения. В частности, 
преподаватель должен личным примером воспитывать в студентах пунктуальность и уважение к 
чужому времени (входить в аудиторию со звонком, заканчивать занятия также со звонком, даже если 
для этого придется прерваться на полуслове). После звонка с занятия начинается личное время студента, 
посягать на которое преподаватель не имеет права. 

3. Обучение должно быть не пассивным (студентам сообщается некоторый объем информации, 
рассматриваются способы решения тех или иных задач), а активным. Необходимо строить обучение так, 
чтобы в овладении материалом основную роль играла память логическая, а не формальная. Запоминание 
должно достигаться через глубокое понимание материала. Дисциплина должна представать перед 
студентами не как некоторый объем информации, который нужно запомнить, а как логичная наука 

4. Одно из важнейших условий успешного обучения – умение организовать работу студентов. 
5. Отношение преподавателя к студентам должно носить характер доброжелательной 

требовательности. Для стимулирования работы студентов нужно использовать поощрение, одобрение, 
похвалу, но не порицание (порицание может применяться лишь как исключение). Преподаватель должен 
быть для студентов доступным. 

6. Необходим регулярный контроль работы студентов. Правильно поставленный контроль 
помогает студентам организовать систематические самостоятельные занятия, а преподавателю - достичь 
высоких результатов в обучении. 

Преподаватель предоставляет студентам необходимую информацию об использовании учебно-
методического обеспечения: учебниках, учебных пособиях, Интернет-ресурсов. Содержание практики 
определяется настоящей программой. 

Для контроля знаний студентов по дисциплине проводится текущий и промежуточный контроль.  
Организуя самостоятельную работу, необходимо постоянно обучать студентов методам такой 

работы. 
Самостоятельная работа студентов предполагает индивидуальную работу с учебным материалом, 

сбор материалов для составления отчета по практике, оформление отчета, а также контактную 
самостоятельную работу с преподавателем, включающую текущие консультации и др. 

 
При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации студентов важно всегда 

помнить, что систематичность, объективность, аргументированность –  главные принципы, на которых 
основаны контроль и оценка знаний студентов. Контроль и оценка знаний студента, требуют учета его 
индивидуального стиля в осуществлении учебной деятельности. Знание критериев оценки знаний 
обязательно для преподавателя и студента. 

 
11.4. Методические рекомендации по организации прохождения практики лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
 

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья организуется и проводится на основе индивидуального личностно ориентированного подхода.  

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья могут 
проходить практику как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально 
(по личному заявлению).  

Выбор мест прохождения практики осуществляется с учетом требований их доступности для 
данной категории обучающихся. При определении места прохождения практики учитываются 
рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации 
инвалида (при наличии), относительно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости 



для прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 
особенностей здоровья. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных организациях, 
определенных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им трудностей в 
прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и выполнения 
индивидуального задания (или возможности создания таких условий) практика обучающихся данной 
категории может проводиться в структурных подразделениях НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева. 

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) 
рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предприятием, должны (по возможности) 
соответствовать следующим требованиям: 

 для инвалидов по зрению - слабовидящих: оснащение специального рабочего места общим и 
местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахождение указанным лицом своего 
рабочего места и выполнение трудовых функций, видеоувеличителями, лупами; 

 для инвалидов по зрению - слепых: оснащение специального рабочего места 
тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использования крупного рельефно-
контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навигационными средствами, 
обеспечивающими беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и 
выполнение трудовых функций; 

 для инвалидов по слуху - слабослышащих: оснащение (оборудование) специального рабочего 
места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкоговорящими; 

 для инвалидов по слуху - глухих: оснащение специального рабочего места визуальными 
индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую бегущую 
строку, для беспрепятственного нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения 
работы; 

 для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: оборудование, 
обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально удобное для инвалида 
расположение элементов, составляющих рабочее место), механизмами и устройствами, позволяющими 
изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по высоте и 
наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим 
компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для управления и обслуживания 
этого оборудования. 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от ВУЗа с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья каждого конкретного 
обучающегося данной категории и должны соответствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть полностью 
индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у обучающегося всех 
компетенций, закрепленных за данной практикой). 

При организации трудовой деятельности обучающихся объем, темп, формы работы 
устанавливаются индивидуально для каждого обучающегося данной категории. В зависимости от 
нозологии максимально снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.)  
нагрузки.  

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности обучающихся из 
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. Для предупреждения утомляемости 
обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы.  

При руководстве практикой осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья во время прохождения практики, которое включает в себя: 

 учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны 
руководителей практики от ВУЗа и от предприятия; 

 корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы практики; 
 помощь ассистента и/или волонтеров из числа обучающихся или работников предприятия. 

Ассистенты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории необходимую техническую помощь 
при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и выходе из них; размещении на 
рабочем месте; передвижении по помещению, в котором проводится практика; ознакомлении с 
индивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о практике; 
общении с руководителями практики. 



Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в различных формах 
так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально (программа практики и 
индивидуальное задание на практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются 
видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально. 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
разрешаются присутствие и помощь ассистентов.  

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации для инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных 
психофизических особенностей. Предусматривается доступная форма прохождения промежуточной 
аттестации: 

- письменно на бумаге или набором ответов на компьютере (для лиц с нарушениями слуха, речи); 
- устно (для лиц с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата). 
При необходимости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа 

и/или защиты отчета. При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания 
результатов обучения может проводиться в несколько этапов. 

 
12. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 
Информационную поддержку прохождения практики осуществляет библиотека Института, 

которая обеспечивает обучающихся основной учебной, учебно-методической и научной литературой, 
необходимой для организации образовательного процесса по дисциплине. Общий объем 
многоотраслевого фонда на 01.03.2022 г составляет более 405 000 экз. 

Библиотека располагает учебной, учебно-методической и научно-технической литературой в 
форме печатных и электронных изданий, а также включает официальные, справочно-
библиографические, специализированные отечественные и зарубежные периодические и 
информационные издания. Библиотека обеспечивает доступ к профессиональным базам данных, 
информационным, справочным и поисковым системам. 

Каждый обучающийся обеспечен свободным доступом из любой точки, в которой имеется доступ 
к сети Интернет и к электронно-библиотечной системе (ЭБС) Института и Университета, которая 
содержит различные издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласованию с 
правообладателями учебной и учебно-методической литературы. 

Полный перечень электронных информационных ресурсов, используемых в процессе обучения, 
представлен в основной образовательной программе. 

 
12.1. Перечень основной и дополнительной литературы, необходимой для прохождения 

практики 
 
а) основная литература 
 

Основная литература Режим доступа Обеспеченность 
Лифиц И. М. Стандартизация, метрология и 
подтверждение соответствия. – М.: Юрайт. – 2017 
г. – 314 с 

Библиотека НИ РХТУ Да 

Метрология, стандартизация и сертификация 
[Текст] : учеб. для бакалавров / А. Г. Сергеев, В. В. 
Терегеря. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Юрайт, 
2013. - 838 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

Федеральный закон от 29.06.2002 №162-ФЗ  «О 
стандартизации в Российской Федерации» 

http://moodle.nirhtu.ru/mod/fol
der/view.php?id= 

Да 

Мазур И.И.,Шапиро В.Д. Управление качеством. 
Учебное пособие. – М. Омега-Л,2007.- 400с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

ГОСТ Р ISO 9000-2015 Системы менеджмента 
качества. Основные положения и словарь 

http://www.consultant.ru/docu
ment/cons_doc_LAW_195013/ 

Да 

ГОСТ Р ISO 9001-2015 Системы менеджмента 
качества. Требования 

http://www.consultant.ru/docu
ment/cons_doc_LAW_194941 

Да 



ФЗ РФ «О техническом регулировании» (N 184-
ФЗ) с изменениями 

http://docs.cntd.ru/document/90
1836556 

Да 

ФЗ «О стандартизации в Российской Федерации»»  
(N 162-ФЗ) с изменениями 

http://www.consultant.ru/docu
ment/cons_doc_LAW_181810/ 

Да 

ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025-2009 Общие требования 
к компетентности испытательных и калибровочных 
лабораторий 

http://gostrf.com/normadata/1/4
293801/4293801404.pdf 

Да 

 
б) дополнительная литература 
 

Дополнительная литература Режим доступа Обеспеченность 
Крылова Г.Д. Основы стандартизации, метрологии, 
сертификации: учебник. — М.: Юнити-Дана, 2007. 
— 671 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

Метрология, стандартизация и сертификация 
[Текст] : учеб. для бакалавров / Я. М. Радкевич, 
А.Г. Схиртладзе. - 5-е изд., перераб. и доп. - М. : 
Юрайт, 2013. - 813 с. 

Библиотека НИ РХТУ Да 

Миляев Ю.Ф., Филимонов В.Н. Дипломное 
проектирование по стандартизации и 
сертификации. Методические указания. РХТУ им. 
Д.И. Менделеева. Новомосковский институт. 
Издательский центр Новомосковск. 2000-60 с. 

http://moodle.nirhtu.ru/mod/res
ource/view.php?id=12679 

Да 

ГОСТ Р 8.563-2009  ГСИ. Методики выполнения 
измерений. 

http://docs.cntd.ru/document/12
00030346 

Да 

ГОСТ Р ИСО 19011  Руководящие указания по 
аудиту систем менеджмента качества и/или систем 
экологического менеджмента 

http://docs.cntd.ru/document/12
00095049/ 

Да 

ГОСТ Р ИСО/ТО 10013-2007 Менеджмент 
организации. Руководство по документированию 
системы менеджмента качества 

http://docs.cntd.ru/document/12
00057636 

Да 

 
12.2. Информационные и информационно-образовательные ресурсы 
 
Электронные библиотечные ресурсы 
 
1. ЭБС ««Издательство «Лань» (договор № 33.03-Р-3.1-3824/2021 от 26.09.2021г.; договор № 

33.03-Р-3.1-3825/2021 от 26.09.2021г. Срок действия с 26.09.2021г. по 25.09.2022г.) - 
https://e.lanbook.com/ 

2. ЭБС «Электронное издательство ЮРАЙТ» (договор № 33.03-Л-3.1-4377/2022 от 16.03.2022г. 
Срок действия с 16.03.2022г. по 15.03.2023г.) - https://urait.ru/ 

3. ЭБС «Консультант студента «ООО «Политехресурс» (договор № 33.03-Р-3.1-4375/2022 на 
оказание услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ИКЗ 
221770707263777070100100120015811244 от 16.03.2022г. Срок действия с 16.03.2022г. по 15.03.2023г.) - 
https://www.studentlibrary.ru/ 

4. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» - https://cyberleninka.ru/ 
5. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - https://elibrary.ru/ 
 
Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 
 
1. Справочная Правовая Система «Консультант Юрист смарт-комплект Базовый ОВК-Ф» для 

нужд Новомосковского института РХТУ им. Д.И. Менделеева (контракт № 09-15ЭА/2022. ИКЗ 
221770707263777070100100050016311244 от 05.04.2022г. Срок действия с 05.04.2022г. по 31.03.2023г.) - 
http://www.consultant.ru/ 

2. База данных «Сitforum» -  http://citforum.ru/ 



3. База предприятий, компаний и организаций РФ по различным областям деятельности - 
http://www.baza-r.ru/ 

4. Интернет-версия справочно-правовой системы «Гарант» (информационно-правовой портал 
«Гарант.ру») - http://www.garant.ru/ 

5. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» - 
http://window.edu.ru/ 

6. Российская государственная библиотека (РГБ) (информационно-справочная система) - 
http://olden.rsl.ru/ 

7. Российская национальная библиотека (информационно-справочная система) - http://nlr.ru/ 
8. Российская Книжная Палата (информационно-справочная система) - 

http://www.bookchamber.ru/ 
9. Профессиональная база данных. Энциклопедия - http://uor-nsk.ru/ 
10. Профессиональная база данных «Oxforddictionaries» (Оксфордские словари) - 

http://www.natcorp.ox.ac.uk/ 
11. Портал для аспирантов - http://www.aspirantura.spb.ru/ 
12. Электронный ресурс «Все для студента» - https://www.twirpx.com/ 
 
12.3. Программное обеспечение 
 
1. Операционная система MicrosoftWindows 7 - бессрочная лицензия в рамках подписки 

AzureDevToolsforTeaching (бывший MicrosoftImaginePremium (бывший DreamSpark - 
TheNovomoskovskUniversity (thebranch) - EMDEPT - 
DreamSparkPremiumhttp://e5.onthehub.com/WebStore/Welcome.aspx?vsro=8&ws=9f5a10ad-c98b-e011-969d-
0030487d8897. Номер учетной записи: e5: 100039214)) 

2. Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint изпакета Microsoft Office 365A1 - 
бессрочнаялицензияврамкахподписки Azure Dev Tools for Teaching (бывший Microsoft Imagine Premium 
(бывший DreamSpark - The Novomoskovsk University (the branch) - EMDEPT - DreamSpark Premium 
http://e5.onthehub.com/WebStore/Welcome.aspx?vsro=8&ws=9f5a10ad-c98b-e011-969d-0030487d8897. 
Номер учетной записи: e5: 100039214)) 

3. Архиватор 7zip -  распространяется под лицензией GNULGPLlicense 
4. AdobeAcrobatReader - ПО AcrobatReaderDC, мобильное приложение AcrobatReader - 

бесплатные и доступны для корпоративного распространения (https://acrobat.adobe.com/ru/ru/acrobat/pdf-
reader/volume-distribution.html). 

5. Браузер MozillaFireFox – распространяется под лицензией MozillaPublicLicense 2.0 (MPL) 
6. Kaspersky Free https://www.kaspersky.ru/free-antivirus 
 
13. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 
Наименование  

специальных помещений  Оснащенность специальных помещений  

Аудитория для проведения 
консультаций. 360 (корпус 
4) 

Учебные столы, стулья, доска, мел 
Переносная презентационная техника (постоянное хранение в ауд. 360)  

Компьютерный класс (376) ПК Pentium 1000МГц с оперативной памятью 512 Мбайт и памятью на 
жестком диске 8 Гбайт (5 шт.) с возможностью просмотра 
видеоматериалов и презентаций. 
Доступ в Интернет, к ЭБС, электронным образовательным и 
информационным ресурсам, базе данных электронного каталога НИ 
РХТУ, системе управления учебными курсами Moodle, учебно-
методическим материалам. 
Принтер лазерный 
Сканер 

Аудитория для 
самостоятельной работы 
студентов (№ 376) 

ПК Pentium 1000МГц с оперативной памятью 512 Мбайт и памятью на 
жестком диске 8 Гбайт (2 шт.) с возможностью просмотра 
видеоматериалов и презентаций. 
Доступ в Интернет, к ЭБС, электронным образовательным и 



информационным ресурсам, базе данных электронного каталога НИ 
РХТУ, системе управления учебными курсами Moodle, учебно-
методическим материалам. 
Переносная презентационная техника (постоянное хранение в ауд. 470 
Принтер лазерный 
Сканер 

 
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья при необходимости имеется 

возможность проведения занятий на 1-ом этаже учебного корпуса. Возле входных дверей в учебный 
корпус установлен звонок в дежурную сотруднику. Предусмотрены широкие дверные проемы. Имеются 
специализированные кабинеты для самостоятельной и индивидуальной работы, оснащенные ПК 
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