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ПЕРЕЧЕНЬ СОКРАЩЕНИЙ

В  настоящей  образовательной  программе  используются  следующие
сокращения:

ВО – высшее образование;
ГИА – государственная итоговая аттестация
ДОТ – дистанционные образовательные технологии;
з.е. – Зачетная единица;
ОП – Образовательная программа
ОПК – Общепрофессиональная компетенция;
ОПОП – Основная профессиональная образовательная программа;
ОТФ – Обобщенная трудовая функция;
ПД – Профессиональная деятельность;
ПК – Профессиональная компетенция;
ПС – Профессиональный стандарт;
РПД – Рабочая программа дисциплины;
Университе
т

– ФГБОУ  ВО  «Российский  химико-технологический
университет имени Д.И. Менделеева»;

Институт – Новомосковский  институт  (филиал)  ФГБОУ  ВО
«Российский  химико-технологический  университет
имени Д.И. Менделеева»;

УК – Универсальная компетенция;
ФГОС ВО – федеральный  государственный  образовательный

стандарт высшего образования;
ФОС (ОМ) – фонд оценочных средств (оценочные материалы);
ЭБС – электронно-библиотечная система;
ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда.
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1  Основная  профессиональная  образовательная  программа
высшего  образования  –  программа  подготовки  магистров  (далее  –
программа магистратуры, ООП магистратуры), реализуемая Новомосков-
ским  институтом  (филиалом)  федерального  государственного  бюджетного
образовательного  учреждения  высшего  образования  «Российский  химико-
технологический университет имени Д.И. Менделеева» в соответствии с фе-
деральным государственным образовательным стандартом высшего образо-
вания – магистратура по направлению подготовки 18.04.01 Химическая тех-
нология, программа магистратуры  «Информационно-управляющие системы
в химической технологии», представляет собой комплекс основных характе-
ристик  образования  и  организационно-педагогических  условий,  который
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих
программ  дисциплин  (модулей),  оценочных  и  методических  материалов,
форм аттестации.

Образовательная программа - комплекс основных характеристик обра-
зования  (объем,  содержание,  планируемые  результаты)  и  организационно-
педагогических  условий,  который представлен  в  виде  учебного  плана,  ка-
лендарного учебного графика,  рабочих программ учебных предметов, кур-
сов,  дисциплин (модулей),  иных компонентов,  оценочных и методических
материалов, а также в предусмотренных настоящим Федеральным законом
случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного плана воспи-
тательной работы, форм аттестации; (273-ФЗ)

1.2 Нормативные документы для разработки программы магистра-
туры по  направлению  подготовки  18.04.01  Химическая  технология,
программа магистратуры «Информационно-управляющие системы в химиче-
ской технологии»:
 Федеральный  закон  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Рос-
сийской Федерации».
 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-
зования (ФГОС ВО) (ФГОС-3++) по направлению подготовки 18.04.01 Хими-
ческая технология, утвержденного приказом Министерства образования и на-
уки Российской Федерации от 7 августа 2020г. № 910 (Зарегистрировано в
Минюсте России 24 августа 2020 г. N 59413);
 Приказ  Минобрнауки  России  от  06.04.2021  N  245"Об  утверждении
Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по
образовательным  программам  высшего  образования  -  программам
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры" (начало
действия - 01.09.2022 г.)
 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации и Ми-
нистерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 года №
885/390 «О практической подготовке обучающихся».
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 Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от
29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной
итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-
туры».
 Профессиональный стандарт «Специалист по научно-исследовательским
и опытно-конструкторским разработкам», код 40.011, утвержденный прика-
зом  Министерства  труда  и  социальной  защиты Российской  Федерации  от
04.03.2014  № 121н  (в  ред.  Приказа  Минтруда  России  от  12.12.2016  г.  №
727н).
 Приказ Минобрнауки России от 9 ноября 2015 г. № 1309 «Об утвержде-
нии Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и
предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом
необходимой помощи (с изменениями и дополнениями от 18.08.2016 г.).
 Приказ Минобрнауки России от 12 сентября 2013 г. № 1061 «Об утвер-
ждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего обра-
зования».
 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях
разработки проектов профессиональных стандартов».
 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стандартов (пе-
речне видов профессиональной деятельности)". 
  Приказ  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Рос-
сийской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н «Об утверждении Единого ква-
лификационного  справочника  должностей  руководителей,  специалистов  и
служащих,  раздел  «Квалификационные  характеристики  должностей  руко-
водителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного
профессионального образования».
 Методические рекомендации по актуализации федеральных государствен-
ных образовательных стандартов и программ высшего образования на основе
профессиональных  стандартов  (утверждены  Национальным  советом  при
Президенте  Российской  Федерации  по  профессиональным  квалификациям
(протокол от 29 марта 2017 №18).
 Рекомендации  для  образовательных  организаций  по  формированию
основных профессиональных образовательных программ высшего образова-
ния на основе профессиональных стандартов и иных источников, содержа-
щих требования к компетенции работников, в соответствии с актуализиро-
ванными федеральными государственными образовательными стандартами в
условиях отсутствия утвержденных примерных основных образовательных
программ (утверждены Национальным советом при Президенте Российской
Федерации  по  профессиональным  квалификациям  (протокол  №  35  от  27
марта 2019 г.).
 Письмо  директора  Департамента  государственной  политики  в  сфере
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высшего  образования  и  молодёжной  политики  Минобрнауки  России  А.И.
Рожкова от 21 января 2019 г. № МН-2.1/222 «О применении актуализирован-
ных  федеральных  государственных  образовательных  стандартов  высшего
образования». 
  Письмо  директора  Департамента  государственной  политики  в  сфере
высшего  образования  и  молодёжной  политики  Минобрнауки  России  А.И.
Рожкова от 14 февраля 2019 г. № МН-2.1/818 «О применении актуализиро-
ванных федеральных государственных образовательных стандартов высшего
образования». 
 Локальные нормативные документы Университета и Института.

1.3 Общая характеристика программы магистратуры.

Целью программы магистратуры является создание для обучающихся
условий для приобретения необходимого для осуществления профессиональ-
ной  деятельности  уровня  знаний,  умений,  навыков,  опыта  деятельности  и
подготовки к защите выпускной квалификационной работы.

Получение образования по образовательной программе высшего обра-
зования  –  программе магистратуры допускается  только в  образовательной
организации высшего образования и научной организации (далее – организа-
ция).

Обучение  по  образовательной  программе  высшего  образования  –
программе магистратуры в образовательной организации осуществляется в
очной форме обучения. Объем программы магистратуры составляет 120 за-
четных единиц (далее – з.е.) вне зависимости от формы обучения, применя-
емых образовательных технологий, реализации программы магистратуры с
использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по ин-
дивидуальному  учебному  плану.  Объем  программы  магистратуры,  реали-
зуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. вне зависимости от
формы  обучения,  применяемых  образовательных  технологий,  реализации
программы  магистратуры  с  использованием  сетевой  формы,  реализации
программы магистратуры по индивидуальному учебному плану 5 (за исклю-
чением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении -не более 80 з.е.

Срок  получения  образования  по программе магистратуры (вне зави-
симости  от  применяемых  образовательных  технологий):  в  очной  форме
обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государ-
ственной  итоговой  аттестации,  составляет  2  года;  в  очно-заочной  форме
обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на год по
сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения; при
обучении  по  индивидуальному  учебному  плану  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ
может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению
со  сроком  получения  образования,  установленным  для  соответствующей
формы обучения.

При реализации программы магистратуры Организация вправе приме-
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нять  электронное  обучение,  дистанционные  образовательные  технологии.
Реализация программы магистратуры с применением исключительно элек-
тронного обучения, дистанционных образовательных технологий не допус-
кается. Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии,
применяемые при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья (далее - инвалиды и лица с ОВЗ), должны предусматривать
возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

Реализация  программы  магистратуры  осуществляется  Организацией
как самостоятельно, так и посредством сетевой формы. 

Предусмотрена  возможность  использования  электронного  обучения,
дистанционных образовательных технологий. Все материалы размещаются в
ЭИОС по адресу: https://moodle.nirhtu.ru/.

Образовательная  деятельность  по  программе  магистратуры  осу-
ществляется на государственном языке Российской Федерации, если иное не
определено локальным нормативным актом организации.

Структура  программы  магистратуры  (обязательная  часть;  часть,
формируемая участниками образовательных отношений; факультативы)

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и
часть, формируемая участниками образовательных отношений. К обязатель-
ной части программы магистратуры относятся дисциплины (модули) и прак-
тики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций,
определяемых  ФГОС  ВО.  Дисциплины  (модули)  и  практики,  обеспе-
чивающие формирование универсальных компетенций, определяемых ФГОС
ВО, а также профессиональных компетенций, определяемых Организацией
самостоятельно,  могут  включаться  в  обязательную  часть  программы
магистратуры и (или) в часть, формируемую участниками образовательных
отношений.

При разработке программы магистратуры обучающимся обеспечивает-
ся возможность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультатив-
ных дисциплин (модулей). Факультативные дисциплины (модули) не вклю-
чаются в объем программы магистратуры.

Программа магистратуры состоит из следующих блоков:
 Блок 1 «Дисциплины (модули)»
 Блок 2 «Практика»
 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация»

Структура программы магистратуры

Структура программы магистратуры
Объем программы магистратуры и ее

блоков в з.е.
Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 51
Блок 2 Практика не менее 25
Блок 3 Государственная  итоговая

аттестация
не менее 6
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Объем программы магистратуры 120
В Блок 2 "Практика" входят учебная и производственная практики (да-

лее вместе - практики).
Типы учебной практики:
ознакомительная практика;
технологическая (проектно-технологическая) практика;
эксплуатационная практика;
научно-исследовательская  работа  (получение первичных навыков на-

учно-исследовательской работы).
Типы производственной практики:
технологическая (проектно-технологическая) практика;
эксплуатационная практика;
научно-исследовательская работа.
В дополнение к  типам практик,  указанным в  пункте  2.2  ФГОС ВО,

ОПОП может также содержать рекомендуемые типы практик.
Организация:
выбирает  один  или  несколько  типов  учебной  практики  и  один  или

несколько типов производственной практики из перечня, указанного в пункте
2.2 ФГОС ВО; вправе выбрать один или несколько типов учебной практики и
(или) производственной практики из рекомендуемых ОПОП (при наличии);
вправе  установить дополнительный тип (типы)  учебной и (или)  производ-
ственной практик; устанавливает объемы практик каждого типа.

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение,
подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной ра-
боты.

Количество и соотношение часов по блокам, видам учебной нагрузки.
Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой ат-
тестации  должен  составлять  не  менее  20  процентов  общего  объема
программы магистратуры.

1.4 Требования к поступающему
Требования  к  поступающему  определяются  федеральным

законодательством в области образования, в том числе Порядком приема на
обучение  по  образовательным  программам  высшего  образования  –
программам магистратуры на соответствующий учебный год

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ПРОГРАММУ МАГИСТРАТУРЫ

2.1 Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной
деятельности выпускников, освоивших ООП магистратуры, включает: 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности
(в  сфере  организации  и  проведения  научно-исследовательских  и  опытно-
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конструкторских работ в области химического  и химико-технологического
производства).  Выпускники  могут  осуществлять  профессиональную
деятельность  в  других  областях  профессиональной  деятельности  и  (или)
сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их
образования  и  полученных  компетенций  требованиям  к  квалификации
работника.

2.2 Типы задач и задачи профессиональной деятельности, к которым
готовятся выпускники в рамках освоения ООП магистратуры:

- научно-исследовательский. 
2.3  Объектами  профессиональной  деятельности  выпускников,

освоивших ООП магистратуры, или областью (областями) знания являются:
 процессы  и  аппараты  в  химической  технологии,  нефтехимии  и

биотехнологии; 
 промышленные  установки  и  технологические  схемы,  включая

системы автоматизированного управления;
  автоматизированные  системы  научных  исследований  и  системы

автоматизированного проектирования;
  сооружения очистки сточных вод и газовых выбросов, переработки

отходов, утилизации теплоэнергетических потоков и вторичных материалов;
 методы и средства оценки состояния окружающей среды и защиты ее

от антропогенного воздействия;
 системы  искусственного  интеллекта  в  химической  технологии,

нефтехимии и биотехнологии;
 многоассортиментные производства химической и смежных отраслей

промышленности

3 СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ

Содержание и организация образовательного процесса при реализации
ОПОП  высшего  образования  –  магистратура  по  направлению  подготовки
18.04.01 Химическая технология регламентируется:

–учебным планом;
–календарным учебным графиком;
–рабочими программами дисциплин (модулей);
–рабочими программами практик;
–программой государственной итоговой аттестации;
–фондами оценочных средств;
–методическими указаниями по соответствующей ОПОП;

3.1 Учебный план
Учебный  план  ОПОП  магистратуры  включает  перечень  дисциплин

(модулей),  практик,  аттестационных  испытаний  промежуточной  и
государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной
деятельности  с  указанием  их  объема  в  зачетных  единицах,
последовательности  и  распределения  по  периодам  обучения;  выделяется
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объем контактной работы обучающихся с преподавателем (по видам учебных
занятий)  и  самостоятельной  работы  обучающихся  в  академических  часах.
Для  каждой  дисциплины  (модуля)  и  практики  указывается  форма
промежуточной  аттестации  обучающихся.  Учебный  план  представлен  в
приложении.

3.2 Календарный учебный график
Последовательность реализации программы магистратуры по годам и

семестрам  (включая  теоретическое  обучение,  практики,  промежуточные  и
государственную итоговую аттестации, каникулы) приводится в календарном
учебном графике.

Календарный учебный график представлен в приложении.

3.3 Рабочие программы дисциплин (модулей)
В  ОПОП  магистратуры  в  приложении  представлены  все  рабочие

программы дисциплин (модулей).

3.4 Рабочие программы практик
ОПОП  магистратуры  предусматривает  достаточный  для

формирования,  закрепления  и  развития  практических  навыков  и
компетенций  объем  практики.  Практика  представляет  собой  вид  учебных
занятий,  непосредственно  ориентированных  на  профессионально-
практическую  подготовку  обучающихся.  Практика  закрепляет  знания  и
умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических
курсов,  вырабатывает  практические  навыки  и  способствует  комплексному
формированию универсальных, общепрофессиональных, профессиональных
компетенций обучающихся. Программы практик приведены в приложении.
При реализации ОПОП магистратуры предусматриваются следующие виды
практик:  –учебная  практика:  научно-исследовательская  работа  (получение
первичных навыков научно-исследовательской работы) ; –производственная
практика: научно-исследовательская работа.

3.4.1  Учебная  практика:  научно-исследовательская  работа
(получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 

Тип практики: научно-исследовательская работа (получение первичных
навыков  научно-исследовательской  работы).  Задачами  практики  является
формирование умений в постановке целей и задач научного исследования;
приобретение  обучающимися  навыков  работы  с  научно-технической
литературой,  в  том  числе  и  патентной,  включая  подбор,  анализ  и
формулировку  выводов,  по  теме  исследования;  получение  практических
умений  и  навыков  использования  современных  математических  методов,
моделей,  информационных  и  программных  средств,  лабораторного
оборудования и приборов для решения широкого круга задач моделирования,
оптимизации,  автоматизированного  проектирования  и  управления
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химическими,  нефтехимическими,  биотехнологическими  производствами  –
объектами  научно-исследовательской  деятельности  магистранта;  9
формирование  умений в  области  представления,  обработки  и  оформления
полученных  в  ходе  эксперимента  и  компьютерного  моделирования
результатов.  Практика осуществляется в НИ РХТУ им. Д.И. Менделеева и
(или)  на  предприятиях,  с  которыми  заключены  договоры  о  практической
подготовке.

3.4.2  Производственная  практика:  научно-исследовательская
работа

Тип  практики:  научно-исследовательская  работа.  Задачей  практики
является  систематизация  результатов  и  составление  отчета  о  результатах
научно-исследовательской  работы;  публичная  защита  результатов  научно-
исследовательской  работы и публикация  результатов  в  научных изданиях.
Практика  осуществляется  в  РХТУ  им.  Д.И.  Менделеева  и  (или)  на
предприятиях, с которыми заключены договоры о практической подготовке.

3.5 Программа государственной итоговой аттестации (ГИА)
Программа  государственной  итоговой  аттестации  является

приложением  к  ОПОП  магистратуры.  В  государственную  итоговую
аттестацию входят выполнение,  подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы.

3.6 Фонд оценочных средств (ФОС)
ФОС  создается  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  ВО  для

аттестации  обучающихся  на  соответствие  их  учебных  достижений
поэтапным  требованиям  соответствующей  ОПОП  магистратуры  для
проведения  входного  и  текущего  оценивания,  а  также  промежуточной
аттестации  обучающихся.  ФОС  является  составной  частью  нормативно-
методического  обеспечения  системы  оценки  качества  освоения
обучающимися ОПОП, входит в состав ОПОП магистратуры.

ФОС – комплект методических материалов, нормирующих процедуры
оценивания результатов обучения,  т.е.  установления соответствия учебных
достижений запланированным результатам обучения и требованиям ОПОП
магистратуры, рабочих программ дисциплин (модулей) и практик.

ФОС сформирован на основе ключевых принципов оценивания:
− валидности: объекты оценки должны соответствовать поставленным

целям обучения;
− надежности: использование единообразных стандартов и критериев

для оценивания достижений;
−  объективности:  разные  обучающиеся  должны  иметь  равные

возможности добиться успеха.
ФОС по дисциплинам, практикам, ГИА приведены в приложении.
Инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья (по их
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заявлению) предоставляется возможность обучения по ОПОП магистратуры,
учитывающей особенности их психофизического развития, индивидуальных
возможностей  и,  при  необходимости,  обеспечивающей  коррекцию
нарушений развития и социальную адаптацию.

4 РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ

Совокупный  ожидаемый  результат  образования  по  завершении
освоения ОПОП магистратуры определяется приобретаемыми выпускником
компетенциями, т.е. его способностями применять знания, умения, навыки и
личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В  результате  освоения  ОПОП  магистратуры  у  выпускника  должны
быть  сформированы  универсальные,  общепрофессиональные  и
профессиональные  компетенции.  Выпускник,  освоивший  ОПОП,  должен
обладать следующими компетенциями.

Совокупность компетенций, установленных программой магистратуры,
обеспечивает выпускнику способность осуществлять профессиональную дея-
тельность не менее чем в одной области профессиональной деятельности и
сфере профессиональной деятельности и способность решать задачи профес-
сиональной деятельности не менее чем одного типа.

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам
(модулям)  и  практикам  обеспечивает  формирование  у  выпускника  всех
компетенций, установленных программой магистратуры.

4.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

Наименование категории
(группы) универсальных

компетенций

Код и наименование
универсальной

компетенции выпускника

Код и наименование
индикатора достижения УК

Системное и критическое мыш-
ление

УК-1. Способен осуществлять 
критический анализ проблемных ситуаций 
на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действия

УК-1.1 – Знает методы анализа 
проблемных ситуаций на основе 
системного подхода

УК-1.2 – Умеет осуществлять 
поиск вариантов решения 
поставленной проблемной 
ситуации на основе доступных 
источников информации
УК-1.3 – Умеет определять в 
рамках выбранного алгоритма 
вопросы или задачи, подлежащие 
дальнейшей разработке
УК-1.4 – Умеет разрабатывать 
стратегию достижения 
поставленной цели как 
последовательности шагов, 
предвидя результат каждого из 
них
УК-1.5 – Владеет способами 
решения поставленных задач, 
оценивания их достоинства и 
недостатки

Разработка и реализация проек- УК-2. Способен управлять проек- УК-2.1 – Знает теоретические 
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тов
том на всех этапах его жизнен-
ного цикла

основы и понятийный аппарат 
управления проектами
УК-2.2 – Знает основные виды и 
элементы проектов
УК-2.3 – Знает важнейшие 
принципы и методы управления 
проектами
УК-2.4 – Умеет использовать 
полученные знания для 
разработки и управления 
проектами
УК-2.5 – Умеет использовать 
инструменты и методы 
управления проектами
УК-2.6 – Умеет анализировать и 
управлять рисками, 
возникающими при управлении 
проектами
УК-2.7 – Владеет специальной 
терминологией управления 
проектами

Командная работа и лидерство

УК-3. Способен организовывать и
руководить работой команды, 
вырабатывая командную 
стратегию для достижения по-
ставленной цели

УК-3.1 – Знает 
конфликтологические аспекты 
управления в организации
УК-3.2 – Знает методики изучения
социально-психологических 
явлений в сфере управления и 
самоуправления личности, 
группы, организации
УК-3.3 – Умеет планировать и 
решать задачи личностного и 
профессионального развития не 
только своего, но и членов 
коллектива
УК-3.4 – Умеет устанавливать с 
коллегами отношения, 
характеризующиеся 
конструктивным уровнем 
общения
УК-3.5 – Умеет вырабатывать 
командную стратегию для 
достижения поставленной цели в 
решении профессиональных задач
УК-3.6 – Владеет теоретическими 
и практическими навыками  
предупреждения и разрешения 
внутриличностных,  групповых и 
межкультурных конфликтов 
навыками установления 
доверительного контакта и 
диалога
УК-3.7 – Владеет способностями к
конструктивному общению в 
команде, рефлексии своего 
поведения  и  лидерскими  
качествами

Коммуникация УК-4. Способен применять 
современные коммуникативные 
технологии, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), для ака-
демического и профессиональ-

УК-4.1 – Знает на 
государственном и иностранном 
языках коммуникативно 
приемлемые стили делового 
общения
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ного взаимодействия

УК-4.2 – Умеет представлять 
результаты академической и 
профессиональной деятельности 
на различных мероприятиях, 
включая международные
УК-4.3 – Владеет интегративными
умениями, необходимыми для 
написания, письменного перевода 
и редактирования различных 
текстов (рефератов, обзоров, 
статей и т.д.)
УК-4.4 – Владеет интегративными
умениями, необходимыми для 
эффективного участия в 
академических и 
профессиональных дискуссиях

Межкультурное взаимодействие

УК-5. Способен анализировать и 
учитывать разнообразие культур в
процессе межкультурного взаи-
модействия

УК-5.1 – Знает аспекты 
проявления межкультурных 
конфликтов
УК-5.2 – Умеет адекватно 
объяснять особенности поведения
и мотивации людей различного 
социального и культурного 
происхождения в процессе 
взаимодействия с ними, опираясь 
на знания причин появления 
социальных обычаев и различий в 
поведении людей
УК-5.3 – Владеет навыками 
создания недискриминационной 
среды взаимодействия при 
выполнении профессиональных 
задач

Самоорганизация и саморазвитие
(в том числе здоровьесбереже-
ние)

УК-6. Способен определять и реа-
лизовывать приоритеты собствен-
ной деятельности и способы ее 
совершенствования на основе 
самооценки

УК-6.1 – Знает сущность проблем 
организации, и самоорганизации и
развития личности, ее поведения в
коллективе в условиях 
профессиональной деятельности
УК-6.2 – Знает методы 
самоорганизации и развития 
личности, выработки 
целеполагания и мотивационных 
установок, развития 
коммуникативных способностей и
профессионального поведения в 
группе
УК-6.3 – Умеет  анализировать 
проблемные ситуации на основе 
системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий, использовать методы 
диагностики коллектива и 
самодиагностики, самопознания, 
саморегуляции и самовоспитания;
УК-6.4 – Владеет социально-
психологическими технологиями 
и развития личности, 
выстраивания  и реализации 
траектории саморазвития
УК-6.5 – Владеет способами 
мотивации членов коллектива к 
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личностному и 
профессиональному развитию.

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы
их достижения

Наименование категории
(группы)

общепрофессиональных
компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции выпускника

Код и наименование
индикатора достижения

ОПК

Научные исследования и разра-
ботки

ОПК-1. Способен организовывать
самостоятельную и коллективную
научно-исследовательскую ра-
боту, разрабатывать планы и 
программы проведения научных 
исследований и технических раз-
работок

ОПК-1.1 – Знает 
методологические основы 
научного знания
ОПК-1.2 – Знает теоретические и 
эмпирические методы 
исследования
ОПК-1.3 – Знает методологию 
диссертационного исследования и
подготовки выпускной 
квалификационной работы
ОПК-1.4 – Умеет использовать 
методы научного исследования 
при решении научных задач
ОПК-1.5 – Умеет формулировать 
и представлять результаты 
научного исследования
ОПК-1.6 – Владеет методами 
научного исследования
ОПК-1.7 – Владеет приемами 
формулирования основных 
компонентов научного 
исследования и изложения 
научного труда (выпускной 
квалификационной работы)

Профессиональная методология ОПК-2. Способен использовать 
современные приборы и методи-
ки, организовывать проведение 
экспериментов и испытаний, про-
водить их обработку и анализиро-
вать их результаты

ОПК-2.1 – Знает теорию физико-
химических методов анализа
ОПК-2.2 – Знает принципы 
работы основных приборов в 
инструментальных методах 
химического анализа
ОПК-2.3 – Знает методы 
целенаправленного сбора и 
анализа научной литературы
ОПК-2.4 – Умеет применять 
приобретенные практические 
навыки в профессиональной 
деятельности для решения 
конкретных задач
ОПК-2.5 – Умеет анализировать 
научную  литературу с целью 
выбора направления исследования
по заданной теме
ОПК-2.6 – Владеет идеологией и 
системой выбора 
инструментальных методов 
химического анализа, а также 
оценкой возможностей каждого 
метода
ОПК-2.7 – Владеет 
метрологическими основами 
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инструментальных методов 
анализа
ОПК-2.8 – Владеет способами 
обработки полученных 
результатов и анализа их с учетом
имеющихся литературных данных

Инженерная и технологическая 
подготовка

ОПК-3. Способен разрабатывать 
нормы выработки, технологиче-
ские нормативы на расход матери-
алов, заготовок, топлива и элек-
троэнергии, контролировать па-
раметры технологического 
процесса, выбирать оборудование 
и технологическую оснастку

ОПК-3.1 – Знает современные 
тенденции развития 
соответствующего направления 
химической промышленности
ОПК-3.2 – Знает технологические 
основы организации современных
химических  производств 
соответствующего профиля
ОПК-3.3 – Знает  современные 
требования к аппаратурному 
оформлению основных процессов 
соответствующего направления 
химической промышленности
ОПК-3.4 – Знает конструкцию 
современного технологического 
оборудования соответствующего 
профиля
ОПК-3.5 – Умеет составлять и 
анализировать современные 
технологические схемы основных 
процессов соответствующего 
профиля, а также их 
оптимизировать и наполнять 
передовым современным 
оборудованием
ОПК-3.6 – Умеет  выбирать 
оборудование для конкретных 
технологических процессов с 
учётом химических и физико-
химических свойств 
перерабатываемых материалов
ОПК-3.7 – Умеет  находить 
нестандартные решения задач 
технологического и 
аппаратурного оформления 
процессов химической 
технологии соответствующего 
профиля
ОПК-3.8 – Умеет 
квалифицированно оценивать 
эффективность разрабатываемых 
и существующих химико-
технологических процессов
ОПК-3.9 – Умеет применять в 
профессиональной деятельности 
современные технологии и 
оборудование
ОПК-3.10 – Владеет 
современными представлениями о
передовых технологиях и 
оборудовании соответствующего 
направления химической 
промышленности
ОПК-3.11 – Владеет  навыками 
разработки современных 
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инновационных химико-
технологических процессов 
соответствующего профиля

Производственная деятельность

ОПК-4. Способен находить 
оптимальные решения при созда-
нии продукции с учетом требова-
ний качества, надежности и стои-
мости, а также сроков исполне-
ния, безопасности жизнедеятель-
ности и экологической чистоты

ОПК-4.1 – Знает методы 
оптимизации химико-
технологических процессов с 
учетом требований качества, 
надежности и стоимости.
ОПК-4.2 – Умеет применять 
аналитические и численные 
методы для решения задач 
создании продукции с учетом 
требований качества, надежности 
и стоимости, а также сроков 
исполнения, безопасности 
жизнедеятельности и 
экологической чистоты
ОПК-4.3 – Умеет  оптимизировать
химико-технологические 
процессы с использованием 
технологических, экономических 
и экологических критериев 
оптимальности при наличии 
ограничений в виде равенств
ОПК-4.4 –Владеет способами 
компьютерного моделирования и 
оптимизации химико-
технологических процессов 
продукции с учетом требований 
качества, надежности и 
стоимости, а также сроков 
исполнения, безопасности 
жизнедеятельности и 
экологической чистоты
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4.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Задача профессиональной дея-
тельности

Объект или область знания Код и наименование ПК
Код и наименование индика-

тора достижения ПК

Основание (профессиональ-
ный стандарт, анализ опыта)

Обобщенные трудовые
функции

Научно-исследовательский тип задач профессиональной деятельности
Выполнение фундаменталь-
ных и прикладных работ поис-
кового, теоретического и экс-
периментального характера с 
целью определения техниче-
ских характеристик новой тех-
ники, а также комплекса работ
по разработке технологиче-
ской документации.

Химическое, химико-техно-
логическое производство;
Сквозные виды профессио-
нальной деятельности в 
промышленности (в сфере 
организации и проведения на-
учно-исследовательских и 
опытно-конструкторских ра-
бот в области химического и 
химико-технологического 
производства).

ПК-1. Способен формулиро-
вать задачи в области химиче-
ской технологии для самостоя-
тельной и коллективной на-
учно-исследовательской ра-
боты, разрабатывать планы их 
реализации  и задания для ис-
полнителей

ПК-1.1 – Знает принципы  пла-
нирования научной работы 
коллектива исполнителей  ис-
ходя из целей, задач и ресур-
сов проведения НИОКР
ПК-1.2 – Умеет выбирать ме-
тоды и средства проведения 
исследований и разработок
ПК-1.3 – Владеет приемами 
оценки материальных, кадро-
вых и временных ресурсов, 
потребных для научного ис-
следования

Анализ требований к профес-
сиональным компетенциям, 
предъявляемым к выпускни-
кам направления подготовки 
на рынке труда, обобщение за-
рубежного опыта, проведения 
консультаций с ведущими ра-
ботодателями, объединениями
работодателей отрасли, в 
которой востребованы 
выпускники в рамках направ-
ления подготовки.
Профессиональный стандарт 
40.011 «Специалист по на-
учно-исследовательским и 
опытно-конструкторским раз-
работкам», утвержденный 
приказом Министерства труда 
и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 
04.03.2014 № 121 н,
Обобщенная трудовая 
функция.
С. Проведение научно-иссле-
довательских и опытно-
конструкторских работ по 
тематике организации. C/01.6. 
Осуществление научного ру-
ководства проведением иссле-
дований по отдельным 
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(уровень квалификации - 6).
Выполнение фундаменталь-
ных и прикладных работ поис-
кового, теоретического и экс-
периментального характера с 
целью определения техниче-
ских характеристик новой тех-
ники, а также комплекса работ
по разработке технологиче-
ской документации.

Химическое, химико-техно-
логическое производство;
Сквозные виды профессио-
нальной деятельности в 
промышленности (в сфере 
организации и проведения на-
учно-исследовательских и 
опытно-конструкторских ра-
бот в области химического и 
химико-технологического 
производства).

ПК-2. Способен к поиску, об-
работке, анализу и системати-
зации научно-технической 
информации по теме исследо-
вания, выбору методик и 
средств решения задачи

ПК-2.1 – Знает алгоритм поис-
ка, оценки и анализа  научно-
технической информации
ПК-2.2 – Умеет обобщать и 
систематизировать  научно-
техническую информацию
ПК-2.3 – Владеет навыками 
соотнесения результатов соб-
ственной научной работы с 
отечественным и зарубежным 
опытом по тематике исследо-
вания

Анализ требований к профес-
сиональным компетенциям, 
предъявляемым к выпускни-
кам направления подготовки 
на рынке труда, обобщение за-
рубежного опыта, проведения 
консультаций с ведущими ра-
ботодателями, объединениями
работодателей отрасли, в 
которой востребованы 
выпускники в рамках направ-
ления подготовки.
Профессиональный стандарт 
40.011 «Специалист по на-
учно-исследовательским и 
опытно-конструкторским раз-
работкам», утвержденный 
приказом Министерства труда 
и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 
04.03.2014 № 121 н,
Обобщенная трудовая 
функция.
С. Проведение научно-иссле-
довательских и опытно-
конструкторских работ по 
тематике организации. C/01.6. 
Осуществление научного ру-
ководства проведением иссле-
дований по отдельным 
(уровень квалификации - 6).

Выполнение фундаменталь-
ных и прикладных работ поис-
кового, теоретического и экс-
периментального характера с 
целью определения техниче-
ских характеристик новой тех-

Химическое, химико-техно-
логическое производство;
Сквозные виды профессио-
нальной деятельности в 
промышленности (в сфере 
организации и проведения на-

ПК-3 Способен применять 
современные приборы и мето-
ды исследования, планиро-
вать, организовывать  и про-
водить эксперименты и ис-
пытания, корректно обрабаты-

ПК-3.1 – Знает эксперимен-
тальные методы и их прибор-
ное и аппаратное оформление 
для исследования веществ и 
материалов
ПК-3.2 – Умеет организовы-

Анализ требований к профес-
сиональным компетенциям, 
предъявляемым к выпускни-
кам направления подготовки 
на рынке труда, обобщение за-
рубежного опыта, проведения 

20



ники, а также комплекса работ
по разработке технологиче-
ской документации.

учно-исследовательских и 
опытно-конструкторских ра-
бот в области химического и 
химико-технологического 
производства).

вать и анализировать получен-
ные результаты

вать проведение эксперимен-
тов и испытаний веществ и 
материалов
ПК-3.3 – Владеет приемами 
обработки, анализа  и пред-
ставления результатов экс-
перимента,  навыками 
подготовки научно-техниче-
ских отчетов

консультаций с ведущими ра-
ботодателями, объединениями
работодателей отрасли, в 
которой востребованы 
выпускники в рамках направ-
ления подготовки.
Профессиональный стандарт 
40.011 «Специалист по на-
учно-исследовательским и 
опытно-конструкторским раз-
работкам», утвержденный 
приказом Министерства труда 
и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 
04.03.2014 № 121 н,
Обобщенная трудовая 
функция.
С. Проведение научно-иссле-
довательских и опытно-
конструкторских работ по 
тематике организации. C/01.6. 
Осуществление научного ру-
ководства проведением иссле-
дований по отдельным 
(уровень квалификации - 6).

Выполнение фундаменталь-
ных и прикладных работ поис-
кового, теоретического и экс-
периментального характера с 
целью определения техниче-
ских характеристик новой тех-
ники, а также комплекса работ
по разработке технологиче-
ской документации.

Химическое, химико-техно-
логическое производство;
Сквозные виды профессио-
нальной деятельности в 
промышленности (в сфере 
организации и проведения на-
учно-исследовательских и 
опытно-конструкторских ра-
бот в области химического и 
химико-технологического 
производства).

ПК-4 Способен решать иссле-
довательские задачи в области
профессиональной деятельно-
сти методом математического 
моделирования

ПК-4.1 – Знает принципы по-
строения математических 
моделей, проверку их до-
стоверности, последние до-
стижении в развитии матема-
тического моделирования на 
основе теории искусственного
интеллекта; cоотношение 
математического и физиче-
ского моделирования
ПК-4.2 – Умеет применять ме-
тод математического модели-
рования для решения исследо-

Анализ требований к профес-
сиональным компетенциям, 
предъявляемым к выпускни-
кам направления подготовки 
на рынке труда, обобщение за-
рубежного опыта, проведения 
консультаций с ведущими ра-
ботодателями, объединениями
работодателей отрасли, в 
которой востребованы 
выпускники в рамках направ-
ления подготовки.
Профессиональный стандарт 
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вательских задач в области 
профессиональной деятельно-
сти, оптимизации процессов 
химических технологий
ПК-4.3 – Владеет приемами 
применения метода математи-
ческого моделирования для 
исследования отдельных тех-
нологических процессов и си-
стем, в том числе с использо-
ванием специализированных 
компьютерных программных 
средств

40.011 «Специалист по на-
учно-исследовательским и 
опытно-конструкторским раз-
работкам», утвержденный 
приказом Министерства труда 
и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 
04.03.2014 № 121 н,
Обобщенная трудовая 
функция.
С. Проведение научно-иссле-
довательских и опытно-
конструкторских работ по 
тематике организации. C/01.6. 
Осуществление научного ру-
ководства проведением иссле-
дований по отдельным 
(уровень квалификации - 6).

Выполнение фундаменталь-
ных и прикладных работ поис-
кового, теоретического и экс-
периментального характера с 
целью определения техниче-
ских характеристик новой тех-
ники, а также комплекса работ
по разработке технологиче-
ской документации.

Химическое, химико-техно-
логическое производство;
Сквозные виды профессио-
нальной деятельности в 
промышленности (в сфере 
организации и проведения на-
учно-исследовательских и 
опытно-конструкторских ра-
бот в области химического и 
химико-технологического 
производства).

ПК-5 Способен решать задачи 
цифровизации объектов и си-
стем в области своей профес-
сиональной деятельности на 
основе информационных 
компьютерных технологий

ПК-5.1 – Знает существующие
и перспективные информаци-
онные технологии цифровиза-
ции объектов в области своей 
профессиональной деятельно-
сти
ПК-5.2 – Умеет проводить 
аналитические исследования 
объектов цифровизации с при-
менением современных 
информационных технологий 
и технологий больших данных
ПК-5.3 – Владеет навыками 
планирования выполнения на-
учно-исследовательских работ
в области разработки новых 
методов, алгоритмов, техно-
логий с целью цифровизации 
объектов и систем в области 
своей профессиональной дея-

Анализ требований к профес-
сиональным компетенциям, 
предъявляемым к выпускни-
кам направления подготовки 
на рынке труда, обобщение за-
рубежного опыта, проведения 
консультаций с ведущими ра-
ботодателями, объединениями
работодателей отрасли, в 
которой востребованы 
выпускники в рамках направ-
ления подготовки.
Профессиональный стандарт 
40.011 «Специалист по на-
учно-исследовательским и 
опытно-конструкторским раз-
работкам», утвержденный 
приказом Министерства труда 
и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 
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тельности 04.03.2014 № 121 н,
Обобщенная трудовая 
функция.
С. Проведение научно-иссле-
довательских и опытно-
конструкторских работ по 
тематике организации. C/01.6. 
Осуществление научного ру-
ководства проведением иссле-
дований по отдельным 
(уровень квалификации - 6).
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5 МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
МАГИСТРАТУРЫ

Учебный  план  определяет  перечень  и  последовательность  освоения
дисциплин,  практик,  промежуточной  и  государственной  итоговой
аттестаций,  их трудоемкость в  зачетных единицах и академических часах,
распределение  контактной  работы  обучающихся  с  преподавателем  (в  том
числе лекционные, практические, лабораторные виды занятий, консультации)
и самостоятельной работы обучающихся. 

Учебный  план  и  учебный  график,  определяющий  сроки  и  периоды
осуществления видов учебной деятельности, периоды каникул и нерабочих
праздничных дней представлены в Приложении №1. 

Матрица  соответствия  компетенций  дисциплинам  учебного  плана
представлена в Приложении №2. 

Программы практик представлены в Приложении №4. 
Программа государственной итоговой аттестации, включая подготовку к

процедуре  защиты  и  защиту  выпускной  квалификационной  работы
представлена в Приложении №5.

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обу-
чающихся по дисциплине (модулю), практике и ГИА входят в состав соот-
ветствующей  рабочей  программы  дисциплины  (модуля)  или  программы
практики.

6 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ

Каждый  обучающийся  в  течение  всего  периода  обучения  обеспечен
индивидуальным неограниченным доступом к  электронной информационно-
образовательной  среде  Института,  включающей  издания  электронно-
библиотечных системы (электронные библиотеки), к которой имеется доступ к
информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»  (далее  -  сеть
«Интернет»), как на территории Института, так и вне него.

Электронная  информационно-образовательная  среда  Института
обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей),
практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным
образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин
(модулей), программах практик;
 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-
хранение его работ и оценок за эти работы.

В  случае  реализации  программы  магистратуры  направление
подготовки 18.04.01 Химическая технология, с использованием электронного
обучения,  дистанционных  образовательных  технологий  ЭИОС  Института
дополнительно обеспечивает:



 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточ-
ной аттестации и результатов освоения программы магистратуры;
 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения,
реализация которых предусмотрена с применением электронного обуче-
ния, дистанционных образовательных технологий;
 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том

числе  синхронное  и  (или)  асинхронное  взаимодействия  посредством  сети
«Интернет».

Функционирование  ЭИОС  обеспечивается  соответствующими
средствами  информационно-коммуникационных  технологий  и
квалификацией  работников,  ее  использующих  и  поддерживающих.
Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды
соответствует законодательству Российской Федерации. 

Для реализации образовательной программы направление подготовки
18.04.01  Химическая  технология,  перечень  материально-технического
обеспечения включает в себя учебные аудитории для проведения учебных
занятий  всех  видов,  предусмотренных  программой  магистратуры  по
направлению подготовки 18.04.01 Химическая технология.

Оснащение  оборудованием,  техническими  средствами  обучения,
лицензионным  программным  и  библиотечно-информационным
обеспечением  указывается  в  рабочих  программах  дисциплин
образовательной программы. 

Справка  о  материально-техническом  обеспечении  основной
профессиональной  образовательной  программы  магистратуры  18.04.01
Химическая  технология,  программа  магистратуры  «Информационно-
управляющие  системы  в  химической  технологии» представлена  в
Приложении №6.

Обучающиеся  из  числа  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ  (при  наличии)
обеспечиваются  печатными  и  (или)  электронными  образовательными
ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

7 ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕСННЫМИ

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

По  образовательной  программе  направления  подготовки  18.04.01
Химическая  технология,  возможна  реализация  организационной  модели
инклюзивного образования - обеспечения равного доступа к образованию для
всех  обучающихся  с  учетом  разнообразия  особых  образовательных
потребностей и индивидуальных возможностей.

Срок  получения  высшего  образования  при  обучении  по
индивидуальному учебному плану для инвалидов и лиц с ОВЗ может быть
при  необходимости  увеличен,  но  не  более  чем  на  один  год.  Решение  о
продлении  срока  обучения  принимается  на  основании  личного  заявления
обучающегося.

25



При  составлении  индивидуального  графика  обучения  могут  быть
предусмотрены различные варианты проведения занятий: 

 в академической группе или индивидуально; 
 на  дому с  использованием электронного  обучения  и  дистанционных
образовательных технологий (ДОТ).

При  проведении  текущего  контроля,  промежуточной  и  итоговой
аттестации  Факультет/Институт  и  заведующие  кафедрами  учитывают
особенности нозологии инвалидов и лиц с ОВЗ (в том числе и проведение
контрольных мероприятий при необходимости и наличии соответствующего
заявления обучающегося в дистанционном формате).

Используемые в Институте ЭБС позволяют реализовать возможности
инклюзивного образования

Форма  проведения  промежуточной  и  государственной  итоговой
аттестации  для  обучающихся  инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ  устанавливается  с
учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно
на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). 

8 КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

Реализация программы магистратуры направление подготовки 18.04.01
Химическая  технология,  обеспечивается  педагогическими  работниками
Института,  а  также  лицами,  привлекаемыми  к  реализации  программы
магистратуры на иных условиях. 

Требования  к  кадровым  условиям  реализации  программы
магистратуры.

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогически-
ми работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми Организаци-
ей к реализации программы магистратуры на иных условиях.

Квалификация педагогических работников Организации должна отве-
чать  квалификационным  требованиям,  указанным  в  квалификационных
справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).

Не менее 70 процентов численности педагогических работников Орга-
низации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, при-
влекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных
условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-
численным  значениям),  должны  вести  научную,  учебно-методическую  и
(или)  практическую  работу,  соответствующую  профилю  преподаваемой
дисциплины (модуля).

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Орга-
низации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, при-
влекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных
условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-
численным значениям), должны являться руководителями и (или) работни-
ками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в про-
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фессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к
которой  готовятся  выпускники  (иметь  стаж  работы в  данной  профессио-
нальной сфере не менее 3 лет).

Не менее 75 процентов численности педагогических работников Орга-
низации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации
на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного
к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе
ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в
Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание,
полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Фе-
дерации).

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры
должно осуществляться  научно-педагогическим работником Организации,
имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в ино-
странном  государстве  и  признаваемую  в  Российской  Федерации),  осу-
ществляющим  самостоятельные  научно-исследовательские  (творческие)
проекты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению
подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной на-
учно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечествен-
ных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а
также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной на-
учно-исследовательской  (творческой)  деятельности  на  национальных  и
международных конференциях.

Сведения о кадровом обеспечении программы магистратуры представле-
ны в Приложении №7.

9 ТРЕБОВАНИЯ К ФИНАНСОВЫМ УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ

Финансовое  обеспечение  реализации  программы  магистратуры
должно  осуществляться  в  объеме  не  ниже значений  базовых  нормативов
затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных
программ  высшего  образования  -  программ  магистратуры  и  значений
корректирующих  коэффициентов  к  базовым  нормативам  затрат,
определяемых  Министерством  науки  и  высшего  образования  Российской
Федерации

10 МЕХАНИЗМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И
ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОГРАММЕ

Качество  образовательной  деятельности  и  подготовки  обучающихся
ОПОП магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а
также системы внешней оценки, в которой институт принимает участие на
добровольной основе.

В  целях  совершенствования  ОПОП  магистратуры  при  проведении
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регулярной  внутренней  оценки  качества  образовательной  деятельности  и
подготовки обучающихся по ОПОП магистратуры привлекает работодателей
и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая
педагогических работников института.

В  рамках  внутренней  системы  оценки  качества  образовательной
деятельности  по  ОПОП  магистратуры  обучающимся  предоставляется
возможность  оценивания  условий,  содержания,  организации  и  качества
образовательного  процесса  в  целом  и  отдельных  дисциплин  (модулей)  и
практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся  по  ОПОП  магистратуры  может  осуществляться  в  рамках
профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями,
их  объединениями,  а  также  уполномоченными ими  организациями,  в  том
числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными
профессиональнообщественными  организациями,  входящими  в
международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки
выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при
наличии)  и  (или)  требованиям  рынка  труда  к  специалистам
соответствующего профиля.

11 ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ
ИНСТИТУТА

Новомосковский институт РХТУ им. Д.И.Менделеева, являясь научным,
образовательным и культурным центром, оказывает значительное влияние на
формирование социокультурной среды не только собственного пространства,
но и города Новомосковска и Новомосковского района. 

В Институте сложились устойчивые традиции гражданского,  духовно-
нравственного  и  патриотического  воспитания  молодежи.  Регулярно
проводятся мероприятия, направленные на развитие у обучающихся высоких
моральных,  нравственных,  гражданских  качеств,  художественного  вкуса,
исследовательских,  коммуникативных  и  организационных  способностей,
приверженности  к  здоровому  образу  жизни.  Это  регулярные  научные
конференции,  профессионально-ориентационные  мероприятия  с  участием
школьников  старших  классов,  творческие  и  спортивные  состязания,
фестивали,  конкурсы,  тренинги  и  встречи.  На  кафедрах  функционируют
учебные  и  научные  площадки  и  лаборатории,  где  студенты  осваивают
профессиональные навыки.

В  Институте  действует  студенческое  самоуправление:  профсоюзная
организация студентов и аспирантов, выполняющая функции студенческого
совета,  волонтерский отряд, клубы по интересам, творческие объединения,
спортивные секции, участие в которых развивает у студентов толерантность,
коммуникабельность,  милосердие,  командный  дух,  организаторские
способности,  ораторское  мастерство,  формирует  гражданскую
ответственность,  способность  принимать  решения  и  делать  обоснованный
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выбор, воспитывает чувство корпоративной идентичности, сопричастности к
общему  результату  и,  как  следствие,   ощущению  «собственной
общезначимости». 

Для реализации образовательно-воспитательного процесса в Институте
имеется  библиотека  с  читальным  залом  и  зоной  буккроссинга,  Музей
Института, спортивные и актовые залы, общежития, столовая, компьютерные
классы,  лаборатории,  учебные  аудитории,  функционируют  Спортивный  и
Студенческий клубы.

12 ТРЕБОВАНИЯ К ОБНОВЛЕНИЮ ОПОП МАГИСТРАТУРЫ

ОПОП  ВО  магистратуры  по  направлению  18.04.01  Химическая
технология» может ежегодно обновляться в части:

- состава дисциплин (учебных курсов), установленных вузом в ОПОП
ВО  магистратуры  по  направлению  подготовки  и  (или)  содержания  РПД,
рабочих  программ  практик,  учебно-методических  материалов,
обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии;

- ресурсного обеспечения ОПОП магистратуры.
Основная профессиональная образовательная программа магистратуры

обновляется с учетом:
- развития науки, техники, экономики, технологий и т.п.;
-  запросов  объединений  специалистов  и  работодателей  в

соответствующей сфере профессиональной деятельности;
-  запросов  профессорско-преподавательского  состава  педагогических

работников (ФГОС) Новомосковского института (филиала) РХТУ им. Д.И.
Менделеева,  ответственных  за  качественную  разработку,  эффективную
реализацию и обновление ОПОП ВО;

- запросов студентов, осваивающих данную ОПОП магистратуры и их
родителей.

В  рабочих  программах  дисциплин  и  программах  практик,  могут
ежегодно актуализироваться:

- учебно-методическое обеспечение;
- примерная тематика курсовых проектов, работ и ВКР;
- вопросы к экзамену (зачету);
- фонды оценочных средств;
- материально-техническое обеспечение и т.п.
По  мере  необходимости  могут  вноситься  изменения  и  в  другие

разделы.
Рабочие программы дисциплин, программы практик, программы НИР с

изменениями  ежегодно  обсуждаются  на  заседании  кафедры  в  срок  до  30
июня; информация об актуализации вносится в РПД и программы практик. 

В  случае  внесения  существенных  изменений  в  РПД по  дисциплине
(практике),  учебный  план  РПД  (программа  практики)  перерабатывается  и
заново  согласовывается  и  утверждается  в  соответствии  с  Положением  об
основной образовательной программе высшего образования. 
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В случае значительных изменений ОПОП ВО может согласовываться с
внешними экспертами и (или) объединениями специалистов и работодателей
в соответствующей сфере профессиональной деятельности и заново утвер-
ждаются  в  соответствии  с  Положением  об  основной  образовательной
программе.
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