
Заявка для участия в программе «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» 

  

№ Пункт Заявки Комментарий 

1 Фамилия Обязательный пункт 

2 Имя Обязательный пункт 

3 Отчество Обязательный пункт 

2 Дата рождения Обязательный пункт 

3 Электронная почта Обязательный пункт  

Адрес корпоративной электронной почты  

4 Телефон Обязательный пункт  

Необходимо прикрепить номер, который уже связан  

или будет связан со счетом, открытым в АО «АЛЬФА-БАНК» 

5 Ник в Telegram Необязательный пункт  

7 Место  и 

должность работы 

Обязательный пункт  

Внести данные о структурном подразделении и занимаемой 

должности 

8 Педагогический 

стаж 
Обязательный пункт  

Указать педагогический стаж в годах (количество лет, в 

которые сотрудник вуза преподавал) именно в данном вузе  

9 Наличие ученой 

степени 
Необязательный пункт  

При наличии степени указать ее 

10 Преподаваемые 

дисциплины 

Обязательный пункт  

Перечислите основные (до пяти) преподаваемые дисциплины. 

Каждая новая дисциплина отделяется запятой. Возможно 

использование сокращений. 

До 200 символов 

11 Почему вы 

участвуете  

в грантовой 

программе? 

Обязательный пункт  

Расскажите, почему вы решили участвовать в грантовой 

программе, на что планируете потратить грантовые средства. 

Цели, на которые пойдут средства,  

не ограничены.  

До 1 000 символов. 

Обращаем внимание, что данная информация будет 

использована для оценки Заявки (п. 4.4.1. Положения «О 

программе «Альфа-Будущее Гранты преподавателям»). 



12 Документы 1. Обязательные документы. Формат - pdf 

- Скан документа, подтверждающего наличие высшего 

образования.  

- Скан справки с места работы, где отражен ваш 

педагогический стаж. 

- Фотография - для дальнейшей публикации информации о 

победителях Программы в медиа.  

 

2. Три отдельные папки (рекомендательные письма, 

педагогические достижения, внеучебные достижения). Формат 

– pdf 

 - Скан  подписанных рекомендаций, дипломов, наград, 

сертификатов, т.е. любых документов, которые подтверждают 

Ваши достижения.   

 

 

 


