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Положение  

о Конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещения должностей 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

в Новомосковском институте (филиале) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Российский химико-технологический университет имени Д.И. Менделеева» 
 

Конкурсная комиссия создается для проведения конкурса по замещению должностей 

профессорско-преподавательского состава в Новомосковском институте (филиале) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский химико-технологический университет имени Д.И. Менделеева» 

(далее – Филиал) в соответствии с требованиями российских законодательных и 

нормативных актов в области образования и науки Российской Федерации: 

– Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

– Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ; 

– приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.07.2015 №749 

«Об утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу»; 

– постановления Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций»; 

а также рекомендациями: 

– Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих высшего профессионального и дополнительного профессионального 

образования, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 11.01.2011 г. № 1н; 

-   Устава РХТУ им. Д.И. Менделеева; 

-   Положения о Новомосковском институте РХТУ им. Д.И. Менделеева.. 

Конкурсная комиссия для проведения конкурса на замещение должностей 

профессорско-преподавательского состава (далее — Конкурсная комиссия) является 

выборным совещательным органом, в целях предварительного рассмотрения конкурсных 

дел. Членов конкурсной комиссии тайным голосованием избирает Ученый совет Филиала 

сроком на 1 год. При избрании Конкурсной комиссии, издается приказ директора Филиала, 

где указывается состав и  срок ее полномочий. 

Состав Конкурсной комиссии формируется с учётом необходимости исключения 

возможности конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Конкурсной 

комиссией решения. По должности в состав Конкурсной комиссии входят заместитель 

директора по учебной и научной работе и представитель выборного органа первичной 

профсоюзной организации работников Филиала.  

Конкурсная комиссия действует в соответствии с процедурой конкурса на должности 

педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Филиала: 

профессоров, доцентов, старших преподавателей, преподавателей и  ассистентов. 



Проведение конкурса на замещение должностей профессорско-преподавательского 

состава заключается в оценке профессионального уровня претендентов как в случае приёма 

на работу, так и в случае перевода на соответствующие преподавательские должности. 

Персональные изменения в составе Конкурсной комиссии, в период ее полномочий, в 

случае выбытия ранее избранного члена Конкурсной комиссии, осуществляются по мере 

необходимости, путем избрания на Ученом совете Филиала. В случае увольнения из 

Филиала члена Конкурсной комиссии, он автоматически выбывает из состава Конкурсной 

комиссии.  

Конкурсная комиссия работает под руководством председателя, избираемого на первом 

заседании Конкурсной комиссии. Председатель Конкурсной комиссии назначает заместителя 

из числа членов Конкурсной комиссии. При отсутствии председателя Конкурсной комиссии 

заседание проводит его заместитель. Заседание Конкурсной комиссии считается 

правомочным, если в нем приняли участие не менее двух третей ее списочного состава. 

Решение Конкурсной комиссии считается принятым, если за него проголосовало более 50% 

членов комиссии, присутствующих на заседании членов Конкурсной комиссии. Конкурсная 

комиссия проводит заседания по мере поступления документов на конкурс. Председатель 

конкурсной комиссии назначает дату и время заседания. Секретарь Конкурсной комиссии 

уведомляет членов Конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения заседания, 

списке вопросов, включенных в повестку заседания конкурсной комиссии, а также 

информирует претендентов и заведующих кафедрами (руководителей научных 

подразделений) о дате, времени и месте проведения заседания Конкурсной комиссии. 

Конкурсная комиссия вправе принять решение о рассмотрении кандидатуры 

претендента в его отсутствие, при наличии представленных документов на конкурс. 

Из протокола заседания Конкурсной комиссии на каждого претендента оформляются 

протоколы счетной комиссии с указанием принятого решения. Решения Конкурсной 

комиссии имеют рекомендательный характер. 

Изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются Ученым советом 

Филиала открытым голосованием простым большинством голосов. 

Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения Ученым советом 

Филиала и размещается на официальном сайте Новомосковского института (филиала) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский химико-технологический университет имени Д.И. Менделеева». 

 


