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ПРОГРАММА ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ 

ПО ЭКОНОМИКЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Сущность, роль и особенности условий работы организаций в условиях рынка 

Отраслевые особенности организации. Организация – важнейшее звено в решении 

основной экономической проблемы. Признаки организации, как юридического лица. 

Классификация организаций по признакам. 

Условия и предпосылки государственного вмешательства в деятельность 

организации 

Нормативные, правовые аспекты, регламентирующие деятельность организации. 

Внешняя среда и ее состав. Финансовое обеспечение деятельности организации. Налоговая и 

таможенная системы. 

Организационно-правовые формы организации 

Основные признаки организации, механизм функционирования организации. 

Организация: цель деятельности, основные экономические характеристики (форма 

собственности, степень экономической свободы, форма деятельности, форма 

хозяйствования). Организационно-правовые формы организаций: хозяйственные 

товарищества, хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и 

муниципальные унитарные организации, акционерное общество: сущность и особенности 

функционирования. Виды организаций в отрасли. 

Сущность, значение основных средств, их состав и структура 

Экономическая сущность и воспроизводство основных средств (фондов). Состав и 

классификация основных средств по сферам производства, секторам экономики и отраслям. 

Виды оценки и методы переоценки основных средств. Службы оценки имущества (основных 

средств). Износ и амортизация основных средств, их воспроизводство. Показатели 

использования основных, средств. Пути улучшения использования основных средств 

организации. 

Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств 

Понятие оборотного капитала: роль, состав и структура. Понятие материальных 

ресурсов. Показатели использования материальных ресурсов. Состав, структура оборотных 

средств. Собственные и заемные оборотные средства. Определение потребности в оборотном 

капитале. Логистика. 

Сущность, классификация, структура и значение капитальных вложений 

Понятие капитальных вложений. Виды капитальных вложений. Значение определения 

структуры капитальных вложений. 

Кадры организаций, их классификация и структура 

Структура и функции аппарата управления организацией. Персонал хозяйствующего 

субъекта и его классификация. Списочный и явочный состав работающих. Среднесписочная 

численность персонала. Планирование кадров и их подбор. Показатель изменения списочной 

численности персонала. Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени. 

Производительность труда, сущность, методика определения и планирования 

Нормирование труда. Виды норм и методы нормирования труда. Характеристика 

производительности труда. Методы измерения производительности труда. Показатели уровня 

производительности труда: выработка и трудоемкость. 

Сущность заработной платы, принципы, методы исчисления и планирования 

Мотивация труда. Трансформация системы оплаты труда. Основы организации оплаты 

труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Тарифная система оплаты 

труда. Формы и системы оплаты труда согласно положениям Трудового кодекса Российской 

Федерации. Бестарифная система оплаты труда: сущность и виды. Фонд оплаты труда, его 

состав и структура. 
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Сущность, значение себестоимости продукции, как экономической категории, и 

ее виды 

Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация затрат по 

признакам. Постоянные и переменные затраты. Безубыточный объем выпуска и продаж. 

Смета затрат на производство. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методика 

включения смет косвенных расходов в себестоимость. 

Сущность и функции цены как экономической категории 

Ценовая политика субъекта хозяйствования. Методы формирования цены. Виды и 

системы цен. Ценовая стратегия организации. 

Прибыль организации 

Доход организации, его сущность и значение. Прибыль до налогообложения: состав и 

особенности формирования в современных условиях. Распределение и использование 

прибыли. Рентабельность организации. 

Принципы и методы планирования в организации 

Рынок и план. Этапы, элементы и методы планирования. Классификация планов. 

Методологические основы планирования. Стратегическое планирование- составной элемент 

стратегического управления. Оперативное планирование. Бизнес-планирование. 

Основные показатели деятельности организации 

Финансовое направление деятельности организации. Управление финансовыми 

ресурсами, авансированными в оборотные средства. Управление затратами организации. 

Управление финансовыми результатами. Управление финансовыми обязательствами 

организации. Финансовые риски. Методы управления финансовыми рисками. 

 

 


